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SZAKMAI TERV

A Nograd megyei nevel6szil6i haldzat infrastrukturalis feltételeinek javitasa és
szakmai fejlesztése

EFOP-2.2.14-17.
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1. HELYZETERTEKELES
1.1. A PROJEKT HATTERE ES INDOKOLTSAGA

1.1.1. A szakteriilet elemzése

A pélyazé: Noégrad Megyei Gyermekvédelmi Kozpont és Terlleti Gyermekvédelmi
Szakszolgalat (NMGYVK-TGYSZ) a Neveldszul6i Halozat mikodtetdje.

A szolgaltatas jelenlegi miikodési jellemzéi

Gyermekvédelmi intézmény. Teruleti gyermekvédelmi szakszolgalatot muikodtet,
ezen tul az otthont nyujtdé ellatason belil 153 féréhelyen lakas-, és
gyermekotthonban/kulsé fér6helyen fogadja be a raszoruldkat, a nevel6szuléi haldzat
79 nevel6szilénél, 200 engedélyezett féréhellyel (2017. majus 31.-i adat) rendelkezik
(székhelye - Salgotarjan).

Szolgaltatasi bejegyzése hatarozatlan idejii az alabbi eqységeknek:

- Terileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat,

- Neveldszulbi Halézat,

- ,Fészek” Gyermekotthon,

- Haromszinvirag” Gyermekotthon ,Abel” Lakasotthon és Kiilsé féréhely,

- ,Haromszinvirag” Gyermekotthon ,Szivarvany” Lakasotthon,

- ,Haromszinvirag” Gyermekotthon ,Vadvirag” Lakasotthon,

- ,Biztos Kiut” Gyermekotthon ,Napraforgé” Csoport,

- ,Biztos Kiut” Gyermekotthon ,Nefelejcs” Lakasotthon,

- Pa&szt6i Gyermekotthon,

- ,Szazszorszép” Gyermekotthon,

- ,Margaréta” Gyermekotthon.

Ideiglenes hatalyu szolgaltatasi bejegyzéssel rendelkezik:

- ,Szazszorszép” Gyermekotthon ,Ipolyparti Fészek” Lakasotthon

Az ideiglenes bejegyzés hatalyanak zaro idépontja: 2018.12.31.

Oka: A szakmai létszam minimum és a képesitési eléirasoknak valé nem megfelelés.
2016. szeptember 1. napjatdl a Pasztoi Egyseges Gyodgypedagdgiai Mddszertani
Intézmény, Gyermekotthon, Ovoda, Altalanos lIskola, Specidlis Szakiskola és
Kollegiumanak gyermekotthona a Noégrad Megyei Gyermekvédelmi Kozpont és
Teruleti Gyermekvédelmi Szakszolgalat intézményegységeként miikddik tovabb. A
gyermekotthon az intézmény Uj telephelye lett és a Pasztdéi Gyermekotthon
megnevezést kapta.



SZECHENYI@

EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

A Neveldsziil6i Halézat alaptevékenysége a szakmai programjaban
meghatarozottak szerint.

A nevel6szuléi halézat otthont nyujté ellatas keretében biztositja:
a) a nevelésbe vett gyermekek, illetve

b) kijel6lés alapjan az ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermekek teljes kori
ellatasat;

c) az utdgondozdi ellatasban részesulf fiatal felnétt szikség szerinti ellatasat,
illetve biztosithatja

a) az utdgondozéi ellatasban részesuld fiatal felnétt gyermekének teljes kori

ellatasat;

b) a kulonleges szukségletiinek mindésitett ellatottak szamara a megfelel
kulonleges ellatast.

A nevel6sziléi halézat miikodése, tevékenységi kore

Miikodése
A nevel6szuldi halézatot a Nograd Megyei Gyermekvédelmi Koézpont ésTeruleti
Gyermekvédelmi Szakszolgéalat (tovabbiakban NMGYVK-TGYSZ) mikodteti.

Az NMGYVK-TGYSZ a nevel6sziilot:

a) kivalasztja, felkésziti, nyilvantartasba veszi,

b) szakmai tanacsadassal, utdgondozassal és a gyermekvédelmi gyammal
egyuttmikodve csalddgondozassal segiti, tovabba

c) folyamatosan segiti és ellenérzi a nevelési dij és az ellatmany
felhasznalasaban, szakmai tevékenysége ellatdsaban,

d) osztott gyamsadg esetén tanacsadassal segiti (egyes) gyami
feladatainak ellatasaban, illetve a gyermekvédelmi gyam ellenérzi a
nala elhelyezett gyermek teljes korl ellatdsanak megvalosulasat.

A nevel6szuléi haldzat a nevel6szulék, és nevel6szil6i tanacsadok
kézrem(kodésével végzi munkajat.
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Alapdokumentuma:

A nevel6szuléi haldézat nevelési alapdokumentuma a nevel6sziulék és
nevel6szuléi tanacsadok altal elfogadott, a nevel6szuldi halézatban folyd
nevelés céljat, alapelveit, modszereit tartalmaz6 szakmai program.

A 15/1998. (IV.30)NM. rendelet 94.8(1) bekezdése és az 513/2013. (XII.29.)
Korm.rend. 45.§(4) bekezdése szerint a nevel6szlldi feladatellatasa kdzben
keletkezett koltségei kulon megéllapodas alapjan kerilnek megtéritésre
(els6sorban a kulonleges szukségletl gyermekek részére szukséges eszkozok,
gyogyaszati segédeszkozok koltségei, valamint gydgykezelésével kapcsolatban
felmerult utazasi koltségei).

A Halozat tevékenységi kore, feladatai

a)

b)

c)
d)

A neveldszil6 — az elkészitett egyéni gondozasi-nevelési terv alapjan — a
sajat haztartasaban nyujt teljes korh ellatast a nevelésbe vett
gyermeknek, valamint az utdégondozéi ellatasban részeslld fiatal
felnéttnek, mindezeken kivil a kijeldlt nevel&szuld biztositja az ideiglenes
hatallyal elhelyezett gyermek ellatasat.

A neveldszul6 megfelel6 kulonleges ellatast biztosit a kuldnleges
szukségletiinek mindsitett ellatottak szamara.

Ellatja a hatalyos jogszabalyokban részletezett feladatokat.

A nevel6sziléd mikodésétdl kezdédben félévente legalabb hat éraban
tovabbképzésen vesz részt;

Az ellatasok igénybevételérdl, illetve megszintetésérél az agazati jogszabalyok
rendelkeznek.

A nevel6sziléi halézat szervezeti felépitése

A neveldsziiléi halézat miikodési feltételeit agazati jogszabalyok szabalyozzak.

A neveldszul6i halézatot a haldzat vezet6 iranyitja.

Feladatait munkakori leirdsa tartalmazza.

Nevel6sziiloi tanacsado

Az NMGYVK-TGYSZ a nevel6szuléi tanacsado alkalmazasaval folyamatosan

seqiti

a nevel6szulét feladatai ellatasaban, illetve biztositjia szakmai

ellendrzését.
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Nevel6sziilo

Nevel6szulé az a huszonnegyedik életévét betoltott, cselekvbképes, buntetlen
el6életl, a kulon jogszabalyban meghatarozott felkészité tanfolyamon
eredménnyel részt vett személy lehet, aki személyisége és korulményei alapjan
alkalmas a nala elhelyezett gyermek kiegyensulyozott fejlédésének
biztositasara, és a csaladjaba torténd visszakerulésének tamogatasara.

Nevelbsziil6i foglalkoztatasi jogviszony

A mikodtetd és a nevel6szuld kozott, az ideiglenes hatallyal elhelyezett vagy
nevelésbe vett gyermek, illetve utdgondozdi ellatasban részesuld fiatal felnétt
otthont nyujté ellatasanak biztositasa céljabol a keret-megallapodas alapjan
létrejové foglalkoztatasi jogviszony.

A Nevel6szil6i Hal6zat gyermekvédelmi iigyintézéje

Feladata kulondsen a gyermekek személyi dokumentumainak gondozasa.

o A Nevelbsziil6i Halézat adatainak bemutatasat, elemzését a palyazathoz
csatolt Szikségletfelmérés részletesen tartalmazza.

1.1.2. A projekt sziilkségességét alatamasztd probléma bemutatasa

Orszagosan, regionalisan, illetve Nograd megyében a neveldszuléi csaladok
nem rendelkeznek egyidejlleg sokféle gondozasi, nevelési, fejlesztési igényi
gyermekek ellatdsdhoz szikséges eszkozokkel, melyeknek a beszerzése a
neveldszulbi csaladokra nagy terhet ré.

A nevel8szul6i csaladok tdbbsége kevés jovedelemmel rendelkezik.

A nevelBszulék foldrajzi elhelyezkedése a megyén belll szétszoértan, a
kozlekedési nehézségek, ritka autdébuszjaratok, tavolsaguk nem teszi lehetbvé
a folyamatos nevelési tanacsadoban t6rténd fejlesztést, a fejlesztd
szolgaltatasok nehezen elérhetbek.

Az utazo fejlesztd, gydgypedagodgiai szolgaltatas hianyzik a megyében.

A nevel6csaladokban nevelkedd gyermekek kore és szikséglete valtozo,
emiatt nem koltséghatékony a nevel6szul6 szamara az eszk6zOk beszerzése,
hiszen a gyermekek nem ,allandéak” a csaladban, nevelésbe vételik lehet
ideiglenes, visszakerulhetnek vérszerinti csaladjukba.
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A nevel6szul6i ellatas fejlesztéséhez elengedhetetlen, hogy a muikodtetd
szervezet tobbféle és egyre bévild szolgaltatasokkal segitse a nevel6szilét a
tevékenysége ellatasdban. E szolgaltatdsokhoz jelenleg nem rendelkezik a
nevel6észuléi  halézatunk megfeleld targyi feltételekkel irodabutorok,
irodatechnikai berendezések. A Kozponti épilet 1982-ben épiilt, a halozat a
foldszinten kapcsolattartdo helyiséggel, a 2. emeleten irodaval rendelkezik. A
terlleti iroda Balassagyarmaton 1964-ben épult. Az épuletekben évrél-évre
csak a legégetébb felujitasok térténnek meg.

Az infrastrukturalis fejlesztések mellett tovabba szikség van a neveldszulbi
hal6zatban ellatott gyermekek és fiatal felnéttek Osszetett igényeihez
illeszkedd, szukséglet-specifikus, az ellatasba tartésan beépllé szolgaltatasi
tartalmak fejlesztésére is.

A tarsadalmi felzark6zas egyik alapfeltétele, hogy a lakossag minden
jarasban, azok gazdasagi fejlettségétdl flggetlenldl elérje a megfeleld
mindségl csaladbarat kozszolgaltatasokat. Az intézkedés a tarsadalmi
egyuttmikodés erbsitése céljat seqgité intézmények, egyéb szervezetek
infrastrukturalis hatterének fejlesztését és korszerisitését iranyozza el6, mind
a szolgaltatasok eredményességét, mind az azokhoz valé hozzéaférést és az
emberhez mélté elhelyezést tekintve.

A gyermekvédelmi szakellatasok, kozottlk a neveldszuldi  haldzatok
infrastrukturdlis és szakmai fejlesztésével palydzatunk hozzajarul a tarsadalmi
egyuttmikodést szolgald intézmények és szolgaltatasok fejlesztéséhez. A
neveldszuléi ellatasban részeslilé gyermekek, fiatal felnéttek mentalhigiénés,
pedagdgiai, szocializacios és tarsadalmi integracios szikségleteire fokuszalo
human eréforras megerdsitést és fejlesztést célz6 tevékenységek tartos
jelleggel tortené megvaldsitasaval a palyazat hozzajarul, tovabba az aktiv
befogadas, tdbbek kozott az esélyegyenléség és az aktiv részvétel
eldmozditasa erdekében tervezett palyazati célok teljesuléséhez.

e A részletes sziukségletfelmérést, problémafeltarast a
palyazathoz csatolt kiilén dokumentum tartalmazza.

1.1.3. Szakmapolitikai, jogi hattér

A projekt kiemelt szakma politikai célja — mely jogszabalyi rendelkezésekben is testet
O0lt — a csaladjabdl hatosagi intézkedéssel kiemelt gyermekek nevel&sziléi
elhelyezési aranyanak novelése, valamint az ellatdas minéségének javitdasa. A
szakmapolitikai cél eléréséhez szikséges a neveldszuléi halézat megerdsitése,
infrastrukturalis és szakmai hatterének fejlesztése.
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A neveldszil6i halézatban ellatott gyermekek nevelése soran a Gyermekvédelmi
torvényben, illetve egyéb hatalyos jogszabalyokban meghatarozott gyermeki jogok
tekintend6k  kovetendének. [Ezen jogszabalyokban foglaltakat a  projekt
tevékenységei soran is iranyadonak kell tekinteni.

A nevelésbe vett, nevel6szil6i haztartasban nevelked6 gyermek joga, hogy
életkorahoz, egészségi allapotahoz, fejlettségéhez, valamint egyéb szikségleteihez
igazodoan:

- allanddsagot, érzelmi biztonsagot nyujté teljes korl ellatasban, gondozasban —
nemzetiségi, etnikai és vallasi hovatartozasat figyelembe vevé — megfelel
nevelésben, oktatasban részesuljon,

- gondozasi helyének megvaltoztatasat, testvéreivel valé egyittes elhelyezését
kezdeményezze,

- felzarkéztato, tehetségfejleszté programokon és érdeklédésének megfeleld
szabadidds foglalkozasokon vegyen részt,

- vallasi vagy lelkiismereti meggy6z6dését szabadon megvalassza, kinyilvanitsa
és gyakorolja, valamint hit és vallasoktatasban vegyen részt,

- vélemeényt nyilvanitson a részére biztositott nevelésrdl, ellatasrél, a személyét
erint6 kérdésekben meghallgassak, tajékoztassak,

- tamogatast kapjon gondozojatél, torvényes képvisel§jétdl csaladi kornyezetbe
val6 visszatéréséhez,

- csaladi kdrnyezetbe valo visszatérését kezdeményezze,
- személyes kapcsolatait 4polhassa,
- utégondozasban részeslljon, a torvény altal el6irt feltételeknek megfeleléen.

A nevel6szulbi ellatast érintd, jogszabalyi hatteret add, jelenleg hatalyos
jogszabalyok, melyek meghatarozzak a szakmai munkat, illetve befolyasoljak a
projekt szakmai tartalmat:

e 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamulgyi igazgatasrol (a
tovabbiakban: Gywt.).

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és mikodeésik feltételeirdl (a tovabbiakban: NMr.).

e 149/1997. (1X.10.) Korm. rendelet a gyamhatésagokrol, valamint a
gyermekvédelmi és gyamuigyi eljarasrol (a tovabbiakban: Gyer.).
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e 29/2003. (V.20) ESzCsM rendelet a helyettes szul6k, a nevel6szuldk, a
csaladi napkozit mikodtetok képzésének szakmai és vizsgakovetelmeényeirdl,
valamint az 6rokbefogadas elétti tanacsadasrol és felkészité tanfolyamrol.

e 513/2013.(XII.29.) Korm. rendelet a nevel6szuléi foglalkoztatasi jogviszony és
a helyettes szll6i jogviszony egyes kérdéseirél (a tovabbiakban: Nszr.).

e 9/2000.(VIIl.4.) ESzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé
személyek tovabbképzéserdl és a szocialis szakvizsgarol.

e 369/2013.(X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldézatok hatésagi nyilvantartasarél és
ellenérzésérdl (a tovabbiakban: Sznyr.)

A torvényi elbiras is sulyozottan kiemeli a nevelt gyermekek szamara a
felzarkdztatod, tehetségfejleszté programokon és érdeklédésiiknek megfelelé
szabadidds foglalkozasokon val6 részvételt. A projekt céljainak megvaldsulasa
ebben nagy segitséget nyuijt.

1.1.4. A projekt céljainak kapcsolédasa a Széchenyi 2020 céljaihoz

A projekt szorosan kapcsolodik az EFOP 2. prioritasanak ,2.2. A tarsadalmi
egyuttmikodést szolgald intézmények és szolgaltatasok fejlesztése, bentlakasos
intézmények kivaltasa, Uj kapacitasok létesitése” intézkedéshez.

Az EFOP-2.2.14-17. szamu felhivashoz — melynek keretében az intézményi palyazat
beadasa torténik — kapcsolédod programok:

EFOP-3.8.2. ,Szocialis human eréforras fejlesztés” kiemelt projektben megvalésul a
szakképesités nélkili nevel6szulék és nevelbszild-jeldltek szaméra a Kodzponti
Oktatasi Program (KOP) szerinti képzések biztositasa, a KOP-ra épul6 kildnleges és
specialis nevel6szild képzés és segédanyaganak kidolgozasa és ilyen
tovabbképzéseken valb részvétel biztositasa.

A Koézponti Oktatdsi Program szerinti képzés megyénkben is indul képzés az
intézmény székhelyén Salgétarjanban, tervezetten 2017. szeptember és 2018.
szeptember kozott. A képzésre vonatkozé oraterv és a képzdk névsora
felterjesztésre kerllt a Szocialis és Gyermekvédelmi Foéigazgatdésag képzéssel
foglalkoz6 osztalyara.
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Az EFOP-1.2.7. , Gyermekvédelmi szakellatasban, javitdintézetekben elhelyezettek
O0nall6 életkezdési feltételeinek javitasa” felhivas lehet6séget biztosit a
nevel6szul6knél elhelyezett gyermekek specialis fejlesztésekben, szolgaltatasokban
valo részvételére.

Intézményink ,Biztos Kiut” Program, a Nograd megyei gyermekvédelmi
szakellatasban nevelkedd gyermekek, fiatalok 6nallé életkezdésének javitasaeért’
cimmel palyazatot nyujtott be erre a felhivasra, mely jelenleg elbiralas alatt all.

1.1.5. A projekt kapcsolédasa a hazai és térsegi fejlesztéspolitikahoz

A palyazati program a nevel6szuléknél, a gyermek- és lakasotthonokban neveltek
tarsadalmi integraciojat segiti eld. Fejleszti szocialis kompetenciajukat, onfenntartd
képességuket, csaladi életre valdé felkészlltségliket, kulturalt szabadidbs
programokat nyujt. A projekt erdsiti a nevelt gyermekek- és fiatalok kapcsolatat
csaladjukkal.

A projekt célcsoport tagjainak, a legalapvetdbb szukségleteik kielégitése is problémat
okoz, s amig ezek nem biztositottak, egyéb sziikségleteikre nem forditanak gondot,
id6, energia és lehetdség hianyaban sem.

Orszagos adatokbdl ismeretes, hogy a gyermekek kézel 40%-a anyagilag hatranyos
helyzetli, szegény csaladban n6 fel, ami Négrad megyében még ettdl is magasabb
szamban fordul el6. A gyermekek esélyegyenléségének biztositasa az egyik alapvetd
cel.

A gyermekek esélyegyenlésége érdekében torekedni kell a célzott tamogatasok
bovitésére. A szocialisan hatranyos helyzetli gyermekek szamara is lehetéséget kell
nyujtani a megfeleld foglalkozasokra, szabadid6s rendezvényekre, sportolasi
lehetéségekre, kirandulasokra, taborozasra. Fontos, hogy a gyermekekkel, illetve
csaladdal kapcsolatba kerll6 intézmények kozott szoros és j6 egyuttmikodés
legyen. Egyre gyakoribb probléma az antiszocialis viselkedés és az ebbdl adodo
iskolai konfliktus.

Az ellatott gyermekeket tobbféle kezelt probléma szerint lehet csoportositani, és a
kllonb6z6 problémakkal kizddé gyermekeket mas-mas modszerekkel lehet
fejleszteni, kezelni, szocializalni.

A programokon, terapidkon belil kész gyakorlati modszereket ajanlanak a
gyermekeknek, fiataloknak, akik ennek segitségével tullépnek nehézségeiken,
elmaradéasaikat kompenzalni tudjak. A palyazatban foglalt tevékenységek elsegitik a
szakellatdsaban, nevel6szilénél él6 gondozottak esélyegyenldségét.
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A projekt szorosan kapcsolédik a hazai és a térségi fejlesztéspolitikdhoz, annak
célkitlzéseihez, a human eréforrasok fejlesztése altal, segiti az aktiv befogadast,
eldmozditia az esélyegyenl6séget és az aktiv részvételt, valamint javitia a
foglalkoztathatésagot.

Célunk az ellatasi terUletunkon él6 nevel6szulbk és a munkajukat segit
szakemberek olyan szakmai kollektivdjanak megteremtése, mely képes a valtozé
szukségletekhez alkalmazkodva a megyében nevel6szilbi gondoskodasra szoruld
minden életkord- és szikségleti gyermek jogszabalyoknak és szakmai
alapelveknek megfelel6 teljes korG otthont nyujtd, nevel6szuléi haztartasban
torténd ellatasara.

A gyermekvédelmi szakellatasban nevelkeddk életkorahoz és szukseégleteihez
igazodo ellatas, fejlesztés, gondozas, nevelés biztositasa.

Olyan szintl szocializacio biztositasa, amely el6segiti, hogy a nevel6szulénél
nevelkeddé gyermekek, fiatal felnéttek képesek legyenek beilleszkedni a
tarsadalomba és alkalmassa véaljanak sajat gyermekeik nevelésére.

A testvérek egyuttes nevelésének elésegitése, szikség esetén az utégondozoi
ellatott fiatal felnétt és gyermeke egyuttes elhelyezésének biztositasa.

Az egyéni elhelyezési tervben kitlizott feladatoknak megfeleléen:

2.

2.1.

- az ideiglenes hatallyal elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek, valamint a fiatal
felndtt testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédésének elbsegitése,

- kapcsolattartas apolasaval csaladi kérnyezetbe torténd visszahelyezés, ha
nem lehetséges, az 6érokbefogadas feltételeinek megteremtése,

A PROJEKT CELJAI ES TEVEKENYSEGEI

A PROJEKT CELJAINAK MEGHATAROZASA

A nevel6sziléknél él6 gyermekek és fiatalok személyiségfejlédésének
segitése, kompetenciaik erésitése a projektben véllalt tevékenységek altal.

A projekt megvalésitdsa altal célunk a Nograd megyéeben szakellatasban a
neveldszuléi halézatban nevelkedd, hatranyos helyzetl csaladokbdl kiemelt
gyermekek, fiatalok szdméra a gondozasi, nevelési feladatok, a kulénb6zé
fejlesztési igényl gyermekek egyidejli elladtdsahoz szikséges feltételek
biztositasa, infrastrukturalis és szakmai fejlesztés megvaldsitasa.
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e Infrastrukturdlis fejlesztés a halézati feladatok mindségi ellatasa és a
terlleti ellatottsag lefedettségének novelése érdekében.

e A gyermekek gondozaséat, fejlesztését szolgaldé targyi eszkdzok
biztositasa altal, a gyermekek ellatasi szinvonalanak novelése.

e A nevel6szul6knél ellatott gondozottak mentalhigiénés, pedagogiai,
szocializacios és tarsadalmi integracios szukségleteire fokuszalo
eszkbdzbeszerzeés.

e A nevel6szul6k és nevel6szulGi halozat szakembereinek tudasbévitése
és kompetenciafejlesztése.

e Szervezetfejlesztési tevékenységek megvaldsitasa.

Az atfogd célok eléréséhez sziikséqges fejlesztések a célcsoport korében, melyek a
palyazati felhivasban meghatarozott ©Onalléan tamogathat6 tevékenységekhez
kapcsolédnak

Gyermekek nevel6szul6knél torténé gondozasat, fejlesztését szolgald targyi
eszkozok beszerzése és azoknak a nevelOszuldk részére tortend iddleges
hasznélatba adasa, a hasznélatba adasahoz eljarasrend kidolgozasa.

Eszkdzbeszerzés a gyermekek ellatasaban hasznalt kulonb6zé terapias eljarasok és
fejlesztd (pedagogiai, gyogypedagodgiai, mentalhigiénés) programok
megvaldsitdsdhoz, valamint hazagondozast és/vagy orokbefogadast tamogato
tevékenyseégekhez a nevel6szuldi haldzat részére.

Kompetenciafejlesztés a kulonb6zd terapias eljarasok, fejleszté (pedagdgiai,
gyogypedagdgiai, mentéalhigiénés) programok megvaldsitasa és/vagy
orokbefogadast tamogatd tevékenységekhez beszerzett eszkdzok hasznalatahoz
kapcsolddoan a nevel6szulék, szakmai megvaldsitok részere.

1. Nevel6szul6k, gyermekvédelmi gyamok és nevel6szuléi tanacsaddk kozos
kompetenciafejleszt§ foglalkozasai — helyzetgyakorlatokkal a beszerzett
fejleszt6 és terapias eszkdzokhoz kapcsolodoan

2. Nevel6szul6k, gyermekvédelmi gyamok és nevel6szuléi tanacsadok
kompetencia fejlesztését szolgald el6adassorozat - a beszerzett fejlesztd és
terapias eszkozok testi-, erzékszervi-, mentalis hatadsanak bemutatasa

3. Kompetenciafejlesztés a palyazatban beszerzett eszk6zok hasznélatahoz
kapcsolédoan a nevel6szul6k, szakmai megvaldsitdk részeére.
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A neveldszulbi halézat feladat ellatasi hatékonysaganak novelése
szervezetfejlesztéssel, legaldbb 3 alkalommal megszervezett csoportos fejlesztési
tevékenységek réven (pl. problémafeltaré és —kezelé workshop, szervezeti kultura
azonositasa és fejlesztése, belsé kommunikaciés rendszer fejlesztése.

1. Gyermekvédelmi gyamok és nevel6szulbi tanacsadok szakmai és
személyiségfejlesztdé szuperviziés mihelymunkaja

2. Kommunikacidos tréning a szakemberek és nevel6szul6k kozotti
kommunikacids rendszer fejlesztése érdekében.

3. Esetmegbeszélések, esetfeldolgozas az intézmény szakembereinek
részvetelével 50 f6 bevonasaval

Meglévé, a nevel6sziléi halézat mikddtetéje vagy fenntartdja tulajdonaban, vagy
tartos hasznalatban lévé ingatlanon mikodé — a 369/2013.(X.24.) Korm. rendelet 1.
8. Ib) pontja szerinti — telephely(ek) felujitasa, bbvitése, atalakitdsa pl. tanacsadas,
kapcsolattartds biztositasa, képzési, mikddtet6i feladatok, szabadidds tevékenység
megvalositasa erdekében.

A haldzati feladatoknak megfeleld irodai berendezés és informatikai infrastruktura
beszerzése (a milkodteti, kapcsolattartasi, esetmegbeszélé, tanacsado stb.
helyiségek esetében), tovabba a nevel6sziléi halézat mikddtetéséhez kapcsoldédo
szoftverek beszerzése (operacios rendszer, nyilvantarté rendszerek stb.).

2.2. A FEJLESZTESEK CELCSOPORTJAI, AZ ERINTETTEK KORE, A FEJLESZTESEK
HATASTERULETE

A fejlesztés célcsoportjai:

Kdzvetlen célcsoport
e a Nograd megyei gyermekvédelmi szakellatdsban nevel6szlldi ellatasban
részesuld, gondozott gyermekek, fiatal feln6ttek (2017. majus 1-i llapot) 178
f6, neveldszulék 79 f6, szakemberek: 3 f6 nevel6szuldi tanacsado, 1 f6
halézatvezetd, 2 f6 gyermekvédelmi Ggyintéz6,10 f6 gyermekvédelmi gyam, 1
f6 pszichologus, 1 f6 gydgypedagogus, 1 6 fejlesztdé pedagogus, 1 f6
orokbefogadasi tanacsado.

Kdzvetett célcsoport
e Az intézmény egyéb szakmai munkakort ellatd szakemberei.
e QOrbkbefogadd sziilbk.
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A célcsoport intézményi statisztikai adatok alapjan térténé bemutatasa

A neveldsziiléi halézat altal ellatott gondozottak létszamadatai
sziukségleteik szerinti bontasban
2017. majus 31-én

szukséglet szerint 0sszesen
(fo)

normal sziikségleti 106

kora miatt kiilonleges sziikségletii 32

0-3 éves

kalonleges 30

- értelmi fogyatékos 14 f6

- halmozottan fogyatékos 1 &

- mozgasszervi fogyatékos 2 6

- érzékszervi fogyatékos 2 6

- beszédfogyatékos 1 f6

- egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizd 9 f6
- tartés beteg 1 f6

utégondozott (18 év feletti) 10

Osszesen 178
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A palyazé intézmény, a Nograd Megyei Gyermekvédelmi Kozpont és Terileti
Gyermekvédelmi Szakszolgélat statisztikai alapjan a gondozottak 2016. évi
0sszesitett adatainak elemzése a korabbi években tapasztalt tendenciakkal

val6 dsszehasonlitasa

Az ellatott gyermekek és fiatal felnéttek 6sszlétszama, a féréhely kihasznaltsag

alakulasa, illetve a kiils6 féréhelyen elhelyezett utégondozoi ellatottak szama.

2016. december 31-én 372 f6 ellatott volt a gyermekvédelmi szakellatasban, Nograd
megyében.

kiskoruak utdbgondozottak Osszesen
(f6) (f6) (f6)

Normativa fid lany | 6ssz. | fid lany | 6ssz. | fid lany | 6ssz.
szerint
alap 114 |91 205 0 0 0 114 |91 205
0-3 év 22 23 45 0 0 0 22 23 45
kildnleges 54 33 87 0 0 0 54 33 87
specialis/ 4 2 6 0 0 0 4 2 6
kalonleges
specialis 4 4 8 0 0 0 4 4 8
utogondozott |0 0 0 9 8 17 9 8 17
BV int. elh. 4 0 4 0 0 0 4 0 4
Osszesen 202 | 153 355 9 8 17 211 | 161 372
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Nevel6szulénél 191 f6, (ebbdl 1 f6 a Maltai Szeretetszolgalat altal fenntartott
neveldszuléi halézatnal, 2 f6 pedig a ,Hazafelé” Nevel6szuléi Halézatnal Szirakon
nyert elhelyezést). Intézményink altal fenntartott gyermek- és lakasotthonban 151 6,
minisztériumi fenntartasu gyermekotthonban 7 f6, a ,Reménysugar” Otthon apolast-
gondozast nyujté részlegében 4 f6, a ,Reménysugar’ Otthon gyermekotthonaban 19
f6, (ebbdl 2 f6 anyuka a gyermekével egyutt van elhelyezve, 1 f6 pedig varandos).

A 17 f6 utdégondozdi ellatott fiatal kdzll 8 f6 gyermek- és lakasotthonban, 7 f6
neveldszulénél, 2 f6 pedig kulsé féréhelyen van elhelyezve.

Nevel6sziilok féréhely kihasznaltsaga

2016.
Hénap Engedélyezett | Targyhavi zaré | Kihasznaltsag: %
féréhely létszam
Januar 191 6 166 f6 87,0
Februér 191 6 167 f6 87,4
Marcius 191 6 170 f6 89,0
Aprilis 191 6 175 f6 91,6
Majus 194 6 177 6 91,2
Junius 192 6 177 6 92,2
Julius 192 6 181 f6 94,3
Augusztus 198 f6 178 6 89,9
Szeptember 206 f6 178 6 86,4
Oktéber 209 f6 183 f6 87,5
November 209 6 192 f6 91,86
December 200 6 188 f6 94,0
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Nevel6sziil6i Halozat

2015-2016 évi szazalékos kihasznaltsagi mutatoi

100
92 91 92
g9
80 @2015
m2016
60

I I m v v Vi Vil VIl IX X Xl Xl

Jol lathato, hogy néttek a kihasznaltsagi mutaték 2016-ban a 2015. évihez képest.

Az UGjonnan bekerllt gyermekek szama, életkori dsszetétele, testvérsorok
szama, honnan érkeztek (csaladbol, nevelbsziil6tol, masik gyermekotthonbdl),
a jellemzé bekeriilési okok.

Az intézményunkbe Gjonnan bekerilt gyermekek szdma 2016-ban 134 f6 volt, ez az
el6z6 évi adatnal 34 fével tobb.
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2016. évben szakellatasba keriilt kiskortak szama

életkor és statusz szerint

Bekerllés napjan Ideiglenes Nevelésbe

betoltott hatéllyal vett
életkora (év) elhelyezett (f6) (f6)

0-1 15 2

1 6 3

2 7 3

3 5 2

4 4 3

5 5 1

6 3 -

7 5 1

8 3 -

9 6 2

10 5 4

11 5 3

12 2 2

13 2 6

14 3 4

15 5 3

16 6 2

17 3 3
Osszesen 90 44

A 2016. évben bekertlt gyermekek kozul 42 f6 egyedil érkezett, kettes testvérpar 8-
azaz 16 f6, harmas testvérsor 4- azaz 12 f6, négyes testvérsor 8- azaz 32 f6, 6tos
testvérsor 1- azaz 5 f6, és hatos testvérsor 2- azaz 12 f6, hetes testvérsor 1- azaz 7
f6, nyolcas testvérsor 1- azaz nyolc f6 kerilt be a szakellatasba. A 2015-6s évben a
hatos testvérsor volt a legnagyobb, 2016-ban mar egy nyolcas testvérsor is bekerult
a szakellatasba.
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50 f6 kerilt be anyatdl, 9 f6 apatdl, egyuitt él6 szuléktdl (csaladbdl) 63 6, rokonoktdl
(nagyszul6, testvér) 6 f6, egyéb csaladba fogadé gyamtél 2 6, illetve mas megyei
szakellatasbaol athelyezésre kertilt 2 f6, korhazbadl 2 6.

A szllék felel6tlen viselkedése, életvitele miatt (a szulé italozik, fellgyelet nélkul
hagyta, illetve nem gondozta gyermekét, nem kivanja a tovabbiakban ellatni, vagy
ismeretlen helyre tavozott) 94 6 kerilt be.

A szild gyermekre nézve veszélyezteté magatartasa (bantalmazas, a szexudlis
zaklatas, a szul6 agresszivitasa, a szul6 szemet hunyt a gyermek csavargasa,
iskolakerulése, és a blndzeése felett) 6 f6 esetében volt bekerulési ok.

A gyermek magatartasi problémai (agresszivitas, csavargas, iskolakerulés, blindzés)
24 esetben fordultak el6.

Szocialis ok (a szulébnek nincs jovedelme, hajléktalan, lakhatdsa megoldatlan,
szélsdségesen rosszak a szocialis korilmények) 7 f6 esetében volt beutalasi ok.

Szulé és gyermek kozti konfliktus 2 fénél vezetett csaladbdl torténd kiemeléshez.

Egyéb kategdria (a szll6 kiskoru, a szul6 beteg, a gyermek beteg, a szllé kérhazi
ellatasra szorul, a szul6 maga is gondozott, a szulé meghalt, vagy a szilé lemondott
a gyermekeérdl), mint ok 1 f6 esetében allt fenn.

A bekerilési okok szdzalékos megoszlaséat az alabbi diagram szemlélteti.

Az elmult évihez képest jelentésen nétt a szild felelStlen viselkedése, elhanyagolas
és gondatlansag miatt bekerllt gyermekek szama.

A gyermeki magatartasproblémak, a csavargas és iskolakerlilés miatti beutalas a
tavalyihoz képest kétszeresére nétt.
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Az ideiglenes beutalasokndl a sulyos veszélyeztetés, mint ok nem minden esetben
all fenn ténylegesen, és ismét volt arra is példa, hogy a gyermek sajat csaladjaban is
lett volna az ideiglenes kiemeléshez alkalmas hozzatartozé.

A kiilénleges, specialis, kettés sziikségletii és az utogondozadi ellatast igényl6k
szama, ezeken belul bontva az ellatas biztositdsdnak Gyvt. 53. § (2) bekezdés
szerinti alakulasat.

Intézményinkben (gyermek- és lakasotthonok, valamint nevel8szil6i halézat) 2016.
december 31-i allapot szerint 132 f6 kulonleges szukségleti gyermek volt
nyilvantartva

2016. december 31-i allapot szerint

kulonleges szukségleti 87 f6

0-3 éves 45 6

spec/kul. kettdés szlksegletd | 7 f6

specialis szukségleti 1116

utdgondozai ellatott 17 16

A 87 f6 kulonleges szukségletli gyermek kozul értelmi sérllés okozta sajatos
nevelési igény miatt 58 f6, halmozott problémak miatt 5 f6, mozgasszervi problémak
miatt 2 f6, beszédbeli problémak miatt 1 6, érzékszervi problémak miatt 2 6,
autizmus spektrum miatt 2 f6, egyéb pszichés fejl6dési zavar miatt 14 6, tartdés
betegség miatt 3 6 tartozik ebbe a kategodriaba.

45 f6 3 év alatti gyermek, kilénleges szikséglete életkora miatt lett megallapitva,
melybdl 37 f6 neveldszulénél, 8 f6 gyermekotthonban él.

Specidlis szukséglet megallapitdsara sulyos magatartasprobléma, iskolakeruld,
blnelkdvet6 életmdd, szOkések, droghasznalat miatt kerul sor.

19



SZECHENYI@

EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

Az adatok elemzése, 6sszegzése alapjan a gyermekvédelmi szakellatdsban, a
nevelbsziil6knél él6 gyermekek és fiatalok problémainak 6sszegzése

A szakellatasba kerll6k kézott egyre magasabb aranyban vannak a kilonleges
szukségleti és a magatartds problémas gyermekek, fiatalok. A leggyakoribb
problémak kozeé tartozik a csaladon belili elhanyagolas, konfliktus és bantalmazas,
amely kialakulhat a szll6k k6z6tt, vagy a szul6-gyermek kozott is. Tovabbi probléma
a szulék életvitele, elhanyagolas, gyermeknevelési problémak, magatartasi
probléméak, valamint agyagi gondok. A legtdbb esetben a magatartassal kizdé
gyermekek szocialisan hatranyos helyzetl csaladokban nevelkednek.

A rossz életkdrilmények miatt konfliktus és agresszio alakulhat ki a csaladban, ami
nem mutat j6 példat a fiatal vagy serd(il6-korban 1év6é gyermek vagy gyermekek
szamara. A rossz életkorulmény kovetkeztében kialakulhatnak a tovabbi problémak,
a gyermeknél teljesitményzavar, agresszivitas, beilleszkedési nehézségek
alakulhatnak ki.

A gyermekek er6sen fliggnek a csaladjuktol, a csalad torténetében fellelhetd
barmilyen negativ életesemeény, pl. a szul6k valasa, rossz viszonya, testi vagy lelki
betegsége, rossz anyagi helyzete, szul6k valamilyen szenvedélybetegsége, higiénés
problémak, rizikétényezének tekinthetd6 a gyermekkori lelki  problémak
kialakulasaban. A szul6k életvitelukkel el6segithetik, ugyanakkor akadalyozhatjak is
a gyermekeik normdalis szocializaciés folyamatat. JO esetben a tarsadalom értékeit,
normait, szabdlyait kozvetitik gyermekeik szamara. Azonban a szilék életvitele
elénytelen is lehet a gyermekek erkolcsi-pszichés fejlédése szempontjabdl, azaz
sulyosan veszélyeztetd tényezéveé is valhatnak.

A ,problémas” csaladban nevelkedd gyermekek, fiatalok koézul nagyon sok az olyan,
akiknek az életében gyakran taldlhatéak traumatikus élmények, aminek
kovetkeztében a vilaghoz val6 bizonytalan és bizalmatlan hozzaallas, és koétédési
nehézségek alakulnak ki. Masok szegény csaladbol jonnek, ahol egyedil neveld,
gyakran munkanélklli vagy alacsony iskolai végzettségli a szil6, megint masok
konfliktusokkal terhelt csaladbdl jonnek, ahol a szll6k életvitele és személyisége
erésen problematikus.

2.3. AZ ELEREND® CELOKHOZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA

A szikségletfelmérés soran készitett és a szakemberek, valamint a nevel6szulék
korében kiadott kérddiv, illetve az ellatottakkal és az intézmeény vezetdivel folytatott
projekt programelemeit ismerteté forumokon elhangzott vélemények alapjan keriltek
kialakitdsra, megtervezésre az intézmény altal megpalyazott tevékenységek.
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A helyzetfeltaras, illetve a sziikségletfelmérés eredményébdl kiderilt, hogy az ellatott
gyermekek szamara nagyon fontos az életkorukhoz, szikségleteikhez igazodo
fejlesztés, az ehhez szukséges eszkozOk beszerzése. Fontos a nevel6szul6k, és a
szakemberek ez iranyd kompetenciafejlesztése, az intézmény dolgozoinak
szervezetfejlesztése.

A program soran a szikseégletfelmérésben és a helyzetfeltarasban leirt
problémak alapjan az alabbi tevékenységeket valdsitjuk meg.

. Koételez6en megvaldsitando onalléan tAmogathaté tevékenységek

Gyermekek nevelbsziiloknél térténé gondozasat, fejlesztését szolgalé targyi
eszk6z6k beszerzése és azoknak a nevelbsziil6k részére torténd idbleges
hasznélatba adasa, a hasznalatba adasahoz eljarasrend kidolgozasa.

2018. januar — 2018. janius

A Dbeszerzett eszkozokhtz kapcsoléddéan az eljardsrend kidolgozasaval az
intézménybdl két f6 gazdasagi terlleten dolgozé szakembert bizunk meg. A
kidolgozashoz segitséget nyujt a szakmai vezet6 és az asszisztens is. Pontosan
meghatarozasra kerll, hogy a beszerzett eszktzoket, melyek az intézmény
tulajdonat képezik, hogyan adjuk hasznalatba a nevel&szil6k szamara, azt hogyan
dokumentaljuk, hogyan vesszik vissza t6luk és hogyan adjuk at masik
nevel6szulének.

Eszkozbeszerzés a gyermekek ellatasaban hasznalt kiilonb6z6 terapias
eljarasok és fejleszt6 (pedagodgiai, gyogypedagdgiai, mentalhigiénés)
programok megvaldsitasahoz, valamint hazagondozast éslvagy
o6rékbefogadast tamogatoé tevékenységekhez a nevel6sziil6i halézat részére.

Az ellatott gyermekek fejlesztendd terlleteinek ismerete segitséget nyujtott a
fejleszt6 eszkdzok, jatékok kivalasztasanal. A fejlesztend6 terlletek szerinti
vizsgélata utdn megallapithatd, hogy az érintett gyermekek nagy szazalékanal a
kovetkezd terlletek fejlesztése javasolt és fontos:

- mozgas és egyensulyfejlesztés

- kognitiv funkciok fejlesztése

- térbeli orientacio, vizuomotoros koordinacié
- beszéd és szokincsfejlesztés

Indoklas az eszkodzok kivalasztasahoz:

Testlink iranyitasat agyunk és idegrendszeriink végzi. Az agy a nheuronok
Osszekapcsolddasa altal fejlédik. Ezekhez, az 6sszekapcsolddasokhoz ingerekre van
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szilksége, mely az érzékszerveken keresztul a kulvilagbdl (hang, érintés, mozgas,
szaglas, izlelés) és sajat testlink érzékelésébdl (propriocetiv és vesztibularis
rendszer) érkezik. Minél tobb ingert kap az agy annal tbébb szinapszis (neuronok
0sszekapcsolddasa) keletkezik, azaz az agy kapacitasa névekszik. Agyunk fejlédését
nagyban befolyasolja, hogy mennyi inger éri azt és mennyit hasznaljuk.

A mozgas az ember egyik alaptevékenysége, melynek elemi mintdit mar minden
csecsemd genetikusan magaban hordozza. A kuszas, a maszas, mint mozgasforma
kiemelked6 szerepet jatszik az idegrendszer, az érzékszervek, az egyensuly és a
mozgaskoordinacio fejlédésében. Ezek a képességek egymassal dsszekapcsolddva
teremtik meg az értelmi képességek alapjait. A mozgas nem csak testi és lelki
hogylétinkre hat kedvezden, hanem gondolkodasunkra is. Minél fejlettebbek és
0sszehangoltabbak a testi-és idegrendszeri mikddések, annal magasabb szinten
képes mikoédni az intellektus. A mozgasfejlédésben jelentés szerepe van az
egyensulyi rendszer -vesztibularis rendszer- fejlédésének. Ez meghatarozza az
ember alapviszonyait a nehézségi er6hdz és a fizikai kdérnyezethez. A fejlédés
kordbbi szintjein létrej6tt hianyossdgok a gyermek koérnyezethez vald
alkalmazkodasat és képességeinek kialakulasat késébb is befolyasoljak.

A mozgas nemcsak a stresszt oldja, hanem az agyra is hat. Amikor mozgunk,
elékészitjuk agyunkban a gondolkodas csatornait, a testi mozgas elésegiti a szellemi
mozgékonysagot. Azok a gyerekek, akik sokat mozognak, természetes mddon
felvértez6dnek a tanulasi zavarok ellen. Az agyban az idegpalyak hal6zatanak
megfelel6 kialakulasa fligg a rendszeresen ismételt gyakorlatsoroktdl. Fontos az
egyensulyozas, ugralas, billegés, hintazas, forgas, hempergés, futas.

A mozgas a kornyezethez valé alkalmazkodasban nélkilozhetetlen, az észlelési
folyamatokban, a latas, hallas, tapintds megtapasztalasdban is nagy szerepe van. A
kielegit6 mozgas fizikai, pszichikai és intellektualis szempontbdl is fontos. Ha a
gyermek ebben a szenzitiv idészakban nem kapja meg a megfelelé
mozgaslehetéségeket, motoros képességei visszamaradnak, és ez kihat a szellemi
fejlédésére, érzelmi életére is. A begyakorolt mozgasmintak altal az idegrendszer
sablonokat épit ki a megfelel6 izom mikodéséhez, ez jelenti a beidegz6dést, mely
onnantdl barmikor eléhivhato.

A mozgas fejl6dése elbsegiti a testi, az értelmi, az érzelmi és a szocialis fejl6dést. A
leirtakbdl érzékelhet6, hogy a mozgas fejlesztésének nagy hatasa van a tébbi kiemelt
terllet fejl6édésében is, ezért a fejlesztd jatékok tulnyomd része mozgasfejlesztd
jaték. A mozgas altal olyan reflexek, kapcsolatok épilnek ki az idegrendszerben,
melyeket kés6bb mas relacibkban mikodtetink. A transzferhatéasok a testrészek
kozott fellelhetbek.

A mozgas, hatassal van az egész szervezetre. A tartd izmok er6sodésével a
testtartds stabilizalédik, az izmok ereje, tOnusa, nyuUjthatésaga, rugalmassaga
fokozaodik. Tagulnak az izlleti mozgashatarok, a gerinc mozgékonyséaga is javul, a
csontanyagcsere gyorsul. Az érzékszervek funkciéi differencialddnak, pontosabb lesz
az észlelés. Fejlédik a mozgaskoordinacié, a gyorsasag, Ugyesseég, alloképesség,
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finommotorika, egyensuly és térérzékelés. A jotékony hatas megmutatkozik a
pszichés funkcidkon is: érzelmi stabilitas, lelki egyensuly, pozitiv énkép.
Egyértelmien né a szellemi teljesitbképesség, a figyelem és a memoria.

A kognitiv, vagy méas szoval megismerd funkciok gydjtéfogalom, melyhez a
kovetkez6 teruletek tatoznak:

- figyelem, medfigyel6képesség

- érzékelés-észlelés

- emlékezet

- gondolkodéas

A kozponti idegrendszer sérilése mind a spontan, mind az akaratlagos figyelem
muikodésére kihat. A kornyezet ingereire torténd spontan odafigyelés csak nagy
intenzitasu, hosszantartd, felszolité jellegl ingerek esetén figyelheté meg.
Ugyanakkor az akaratlagos figyelem még egyéni foglalkozasokon is hamar
elterelédik. Az aktivaciés szint ingadozasa és a motivacio gyengesége neheziti az
alapos koncentralt fejlesztést. A tarsul6 érzékelési és észlelési zavarok szintén
szlkitik a lehetéségek korét. Fejleszteni kell a figyelem tartossagat, terjedelmét, az
akaratlagos figyelmi funkciét. A megosztott figyelem kialakitasa a tavlati cél.

Az érzékelés és észlelés fejlesztése is nehezitett, ha agykarosodas tortént a
fogyatékos gyermekeknél. A biologiai karosodas létrejohetett az érzékszervben, az
érzéideg mentén és az ingereket feldolgozé agyi kdzpontokban. Fontos a
kornyezetrél val6 ismeretek bdvitése és a tapasztalatszerzés elésegitése.

Az emlékezet fejlesztésének célja, hogy a gyermekek olyan fejlettségi szintre
jussanak el, hogy emlékezzenek eseményekre, élményekre, kulonboz6 észleletekre.
A bevésés, a felidézés, a rovid és hosszu tavu emlékezet, kulonbozé érzékletek
O0sszekapcsolddasanak elésegitése fontos.

A gondolkodas kialakulasanak elengedhetetlen feltétele a mozgéas, mert a gondolati
sikon valé miveletvégzés csak a konkrét targyakkal vald cselekvés és sok gyakorlas
utan alakulhat ki. A targyakkal torténd tevékenykedések kozben Iétrejovd problémak
megoldasa csak fokozatosan fuggetlenedik a cselekvéstél és a szavakban torténd,
kifejez6désen keresztll vezet a képzeletben lévé megoldasok kereséséhez, a
gondolkoddshoz. A kdrnyezet megismertetése, abban valé tajékozodas,
alkalmazkodas lényeges.

A biztosan kialakult testtudat a téri tdjékozodas alapja. A sajat test a kiindulépont ez
teszi lehetbvé az iranyok megkulonboztetését. A tanulasi zavar gyakori tlinete a
bizonytalan testséma. Az olvasasi problémak hatterében a téri tajekozodas zavara
all. A koordinalt mozgas, valamint az egyensuly fenntartdsa szorosan kapcsolodik a
testséma helyes kialakitasahoz. Nagyon fontos az is, hogy sikban jol tajékozodjon a
gyermek. Az iskolai tanulmanyok kézben a harmas vonalkézben dolgoznak.

A nyelvi és kommunikaciés képességek meghatarozzak az iskolai, késébb a
tarsadalmi érvényestlést, sikerességet. Befolyasoljak a tanulashoz valo altalanos
viszonyt, a motivaciot, a kortarscsoporthoz tartozast, a palyavalasztast, 6nbecstilést.
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Hatasuk beépul a felnbttkori szocializacidba, a nyelvhasznalat és a viselkedéskultura
minéségébe. Az el6fordulé zavarok oka bizonyos részképességek hianyanak
egyuttes el6fordulasaban rejlik. Tény, hogy nem csak a sajatos nevelési igényl
gyermekeknek vannak kommunikacios, olvasasi, irasi és szovegértelmezeési gondjai.
A probléméak hatterében az altalanos nyelvi és kommunikacids alapok hianya és
diszfunkcionalitasa huzodik meg.

A gyermekek egy részénél a nyelvi képességek fejlédése az atlagosnal lassabban
megy végbe, ilyen estekben a nyelvi fejlédés késeésérdl, elmaradasardl beszélink.
Nevezik ezt a jelenséget megkésett beszédfejlédésnek is, a gyermekvédelmi
rendszerben elhelyezett, gondozott gyermekeknél ez gyakori. A zavar els6sorban a
beszédszervek kdzponti fejlédési és mikodési akadalyozottsaga nyoman jon létre,
€s a kommunikacio tobb teruletét is érinti. A beszédfejlédés késdbbi szakaszaban
fellépd artikulaciés és ritmuszavar, valamint a nyelvi fejlettség eltérése is
beszédzavarnak mindsul.
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A beszédzavar a gyermek Osszteljesitményét, pszichés és szocialis fejl6dését is
befolyasolja. A beszéd a mozgashoz hasonléan az egyik legdsszetettebb
funkcionalis rendszer.

Vannak gyerekek, akikkel nem lehet rajzolni, kdnyvet nézegetni, mert elszaladgalnak.
Nekik az altalunk valasztott jatékok jelentik a korai beszédfejlesztés egyetlen
hasznalhat6 terepét. A jatékon belili tanulds a leghatdsosabb tanulasi forma, amely
igazodik a gyermek szikségleteihez, vagyaihoz és szabad teret nydjt a
prébalgatasoknak. Jaték kdzben a gyermekek gondolkodasi miveleteket végeznek,
kreativabba valnak és a beszédgatlasokkal kiizd6k is oldodnak, megnyilatkoznak. A
jatékok  multifunkciondlisak:  fejlesztik a részképességeket, a szocialis
kompetencidkat, a moralitast és a kreativitast. Mivel a jatékok tbbbszoér is
eljatszhatbak, igy az ismertek, jartasagok, készségek mélyebben beépulnek.

A szukséges fejleszté eszkdzok beszerzése, rendszeres hasznalata altal a
gyermekek fejlédése biztosithatdé lesz, igy javulnak életkezdési, illetve
orokbefogadési esélyeik egyarant.

A projektben az aldbbi eszk6z6k beszerzését tervezzik

Egységar
Megnevezés Darab Ft Erték Ft
Goki nagyméretl fagyongyok,
1. flz6jaték 3 3 290 9 870
Fa hangszerkészlet gyerekeknek
2. dobbal 4 10 900 43 600
3. Méagneses rajztabla 4 9990 39 960
4. Gyerek szintetizator mikrofonnal 1 13 900 13 900
Bilibo mozgas- és egyensulyfejlesztd
5. |jaték 3 7 490 22 470
Jatékcenter, Eichorn 5 jaték egyben,
6. |viddm szines fajaték 3 12 900 38 700
Korong épitéjaték - allatos
7. 0sszepattintds 4 4790 19 160
Jarmivek hangot ad6 formaberakd
8. puzzle 2 4 690 9 380
9. Oops ragoka fogzasra 2 1990 3980
Hape 7 db-os Cso6rg6-zorgb
10. |formaberako 8 5990 47 920
11. |Szines hinta 23 3290 75 670
12. | Futd bicikli 23 13 000 299 000
13. | Zoingo Boingo T-ball ugralé labda 7 8 990 62 930
14. | Ugralé labda 55 cm 12 4790 57 480
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15. | Zsinoros labda (visszapattano) 10 1990 19 900
16. | Gombfoci jaték 7 3190 22 330
17. | Ukick - a dekazo tollas 5 2 990 14 950
18. | Tantrix jatékkészlet 4 7 490 29 960
Bungee Bouncer - Habszivacs ugralés
19. |jaték 7 8 990 62 930
Végtelen hurok golyévezetd ugyességi
20. |jaték 4 5590 22 360
21. |Korlap hinta fabol 5 2 990 14 950
22. | Goki szamolo farudak 4 5490 21 960
23. | Viking sakk - Kubb fa szabadtéri jaték 2 7 990 15 980
24. | Egyensulyoz6 nagy korong golyéval 4 14 900 59 600
25. |Jenga ugyességi fa torony 7 6 490 45 430
26. | Bunchems Jumbo Pack 3 16 900 50 700
27. | Tipp Kick egyedi asztalifoci jaték 4 10 900 43 600
28. |Egyensulyozé deszka 5 10 900 54 500
29. |Pogostick 4003 ugrélo bot 10 18 900 189 000
Ezyroller egyedi pedalos jarmi
30. |gyerekeknek 1 33 900 33 900
31. |Focibird szett 5 1390 6 950
32. |Kapuskesztyl gyerekeknek 5 2990 14 950
33. | Pop up focikapu - 2 db 5 19 990 99 950
34. |Elve fogd el! Retro tarsasjaték 25 6 790 169 750
35. | POkhald tarsasjaték 26 6 990 181 740
36. | Trambulin védéhaloval 15 67 000 1 005 000
37. |Csuszda 30 26 000 780 000
38. |Roller 20 15 000 300 000
39. |Kerékpar 78 40 000 3120000
40. |Szobakerékpar 1 60 000 60 000
Szamitoégeép (
41. |alapgép+monitor+billentylizet+egér) 1| 109 300 109 300
42. | Szivacshenger 5 64 990 324 950
43. | All6-forgd korong 10 48 990 489 900
44. | Egyensuly készlet 15 34 990 524 850
45. |Levegbs parna 15 29 990 449 850
46. | Aktivizalé labda 20 13 750 275 000
47. | Latastdl a tapintasig - parosito jaték 20 11 750 235 000
48. |Bélna hinta 30 12450 373500 Ft
49. |Hang memodria 30 18 990 569 700
Osszesen 10 536 460
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Kompetenciafejlesztés a kiilonb6z06 terapias eljarasok, fejleszté (pedagogiai,
gyogypedagodgiai, mentalhigiénés) programok megvaldsitasa és/vagy
orokbefogadast tamogato tevékenységekhez beszerzett eszk6zdk
hasznalatahoz kapcsolodéan a nevelbsziil6k, szakmai megvalositok részére.

o Neveldsziil6k, gyermekvédelmi gyamok és neveldsziléi tanacsadoék
kozos kompetenciafejleszté foglalkozasai — helyzetgyakorlatokkal a
beszerzett fejleszt6 és terapias eszk6zokhoz kapcsolédéan
2018. szeptember — 2019. aprilis

80 f6 (szakember és nevelbsziil6) kompetenciafejlesztése

8 csoportban kettds vezetéssel (1 fé pszichologus és 1 f6 fejleszté- vagy
gybégypedagdgus) 15 ora/csoport (3x5 6ra)/10-12 f6s csoportlétszammal
2 helyszinen Balassagyarmaton és Salgoétarjanban

Salgoétarjanban az intézmény épuletében

Résztvevok kore: nevel6szulok, nevel6szuléi tanacsadok, haldzatvezetd,
gyermekvédelmi gyamok.

A nevel6szlul6k és a szakemberek fejlesztése az emberi teljesitmény harom
meghatarozé  tényezdjének, a kompetenciaknak, a szemléletmdédnak  és
a hozzédllasnak a fejlesztése. Kilon helyzetgyakorlatok a beszerzett eszkdzok
hasznalatdhoz, hatasahoz kapcsolédéan. Ezen a  kompetenciafejlesztd
programelemen minden nevel6szild, minden beszerzett eszkozrél tajékoztatast kap.

Akkor beszélhetiink kompetenciardl, ha az adott személy tudja, hogy mit kell tennie
(mit?), tudja, hogy azt hogyan viheti véghez (hogyan?), és ezt dnalléan tenni képes
(gondolkodas és cselekvés).
A résztvevék kozvetlen fejlesztésének egyik meghatarozd6 moédszere ez a képzés,
amely mind a szemléletmdd alakitasat, a hozzaallas formalast, mind a kompetenciak
épitését tartalmazza.
Meghataroz6 kompetenciacsoportok (tertletek):

1. Alapképességek

2. Munkavégzési kompetenciak

3. Szervezeti kompetenciak

4. Ertékteremtési kompetenciak

5. Vezet6i kompetenciak
Az egyeéni alapkapacitas fejlesztése soran azokat az alapképességeket fejlesztjik,
melyekre sziksége van minden résztvevének. Ezeknek a képességeknek a megléte
gordilékenyebbé, hatéekonyabba teszi a mindennapi feladatok elvégzését. Ide
tartoznak harom alapképességhez, a gondolkodashoz, a kommunikacidhoz és a
cselekvéshez kapcsolodd kompetenciak.
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Fontos, hogy a harom emberi alapképesség, gondolkodas, kommunikacio és
cselekvés kozll ez utdbbi lesz stratégiai kérdés: a gondolkodasfejlesztés csak akkor
lehet hasznos, ha ettdl a nevel6szilé és a szakember munkavégzése és cselekvesi
potencialja hatékonyabb lesz. Ugyanez igaz a kommunikacio fejlesztésére is, a
kommunikaci6 onmagaban nincs hasznara az intézménynek, csak akkor, ha ettél a
munkatars cselekvése — cselekvéképessége erésodik.

Gondolkodasfejlesztés alatt a logikai gondolkodasi mddszereket és a szabalyozott
kreativ gondolkodasi modszereket értjuk. A kommunikacié fejlesztése magéaban
foglalja nemcsak a szébeli kommunikaciét, hanem az irasbeli kommunikaciot is.

A kilénb6z6 kompetenciak fejlesztése kdzben konkrétan egy-egy adott beszerzett
fejleszt6 eszkdzh6z kapcsoldodd  helyzetgyakorlatok  moddszerén  keresztili
bemutatasa, hasznalatanak szemléltetése is megtorténik.

e Nevel6sziilok, gyermekvédelmi gyamok és neveldsziiléi tanacsadék
kompetencia fejlesztését szolgalé el6adassorozat - a beszerzett fejleszto
és terapias eszkdzok testi-, érzékszervi-, mentdlis hatasanak bemutatasa

2018. november — 2019. marcius

80 f6 (szakember és nevelbsziil6) kompetenciafejlesztése el6adasok

keretében 4 témakdrben:

- Gyobgypedagodgiai ismeretek (1 f6 gyogypedagogus, 1 f6 pszichologus
szakember)

- Fejlesztépedagdgiai ismeretek (1 6 fejlesztépedagogus, 1 f6 pszichologus
szakember)

- Orvosi, egészségligyi ismeretek (1 fé orvos, 1 f6 gydgytornasz szakember)

- Pszichologiai, mentalhigiénés ismeretek (1 f6 pszichologus, 1 f6
mentalhigiénés szakember)

4 csoportban 20 fé/csoport kettés vezetéssel 4 ora/alkalom x 4 alkalom
Salgoétarjanban az intézmény épuletében

Résztvevok kore: nevel6szuldk, nevel6szuléi tanacsadok, haldzatvezetd,
gyermekvédelmi gyamok.

A gyermekek, fiatalok kulonb6z6 szikségleteinek lehetséges okat feltar6 bemutato

el6adassorozat. Egy-egy fejlesztendd terllethez kapcsoléddéan az eszkdzok
hatasanak bemutatasa is megtorténik. Az eszkdzoket szemléltetve mutatjuk be.
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e Kompetenciafejlesztés a palyazatban beszerzett eszk6zdok hasznalatahoz
kapcsolédoan a nevelbszilék, szakmai megvalésitok részére.

2018. julius — 2018. szeptember

A nevel6szuldk haztartasaban, otthonaban a fejlesztd, terapias eszk6zok
hasznalatdhoz kapcsolodo egyéni kompetenciafejlesztés.

48 nevelbsziiloi haztartas x 2 6ra/ alkalom x 3 alkalom/haztartas 6sszesen 288 ora

A palyazatban beszerzett fejlesztd eszk6zOkb6l minden nevel6sziléi haztartas
részeslil a nala elhelyezett gyermekek, fiatalok fejlédésének segitésére, illetve
minden nevel6szuld részesul az eszkdzokhoz kapcsoléddan  csoportos
kompetenciafejlesztésben is. A nevel6szul6i haztartasokban megvaldsulo
eszkdzokhoz kapcsolodo kompetenciafejlesztés azoknal a csalddoknal valésul meg,
ahol kifejezetten kulonleges szukségleti gyermekeket nevelnek. Jelenleg ez
halézatunkban 48 nevel6szuldi haztartast jelent. Az egyéni kompetenciafejlesztést
gyoégypedagogus és fejlesztd pedagoégus szakember végzi. Elsé alkalommal az
eszk6z hasznalatba adasakor talalkozik a szakember és a nevel&szulé.

A nevelbszul6i haldézatban, gondozasi helyen elhelyezett gyermekek egy része
rendelkezik a Négrad Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Szakértéi Bizottsaganak
Szakértéi véleményével. A sajatos nevelési igényt megallapité Szakérti vélemények

A szakemberek a fejleszté eszkdzOk atadasaval egyidejlileg a neveldszilbkkel
elbeszélgetnek a gyermekek problémairdl, egyitt értelmezik a meglévé vonatkozo
szakért6i véleményeket és megbeszélik a fejlesztendd terlleteket, fejlesztési tervet
készitenek.  Felmérik, hogy az adott nevel6szilé milyen szerepet tud véllaini a
fejlesztésben, mennyire vonhaté be a segitdé tevékenységbe, majd fejlesztik a
nevel6szilé ez iranyd kompetenciajat. A kompetencia fejlesztés keretében a
fejleszt6- és gyodgypedagdégus megmutatja a fejlesztd, terapias jatékok, eszkdzok
helyes hasznalatat a nevel6csaladban a gyermek kornyezetéhez illeszkedve.
Késébbiek folyaman a felmerulé kérdéseket k6zds konzultacidé keretében beszélik
meg a nevel6csaladdal.
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A nevelbsziil6i halézat feladat ellatasi hatékonysaganak novelése
szervezetfejlesztéssel, legalabb 3 alkalommal megszervezett csoportos
fejlesztési tevékenységek révén (pl. problémafeltar6 és —kezel6 workshop,
szervezeti kultura azonositasa és fejlesztése, bels6é kommunikacios rendszer
fejlesztése.

e Gyermekvédelmi gyamok és nevel6sziiléi tanacsaddok szakmai és
személyiségfejlesztd szuperviziés miihelymunkaja

2018. januar — 2018. junius

15 f6 szakember szamara workshop, miihelymunka 1 csoportban kettés
vezetéssel 20 ora/csoport (5 alkalom x 4 6ra)/ kettds vezetéssel

2 helyszinen Balassagyarmaton és Salgotarjanban

Salgétarjanban az intézmény éplletében 3 alkalommal
Balassagyarmaton 2 alkalommal

Résztvevok kore: nevel§szulbi tanacsadok, halozatvezetd, gyermekvedelmi gyamok.

A szakmai személyiségfejlesztés korbe azok a foglalkozasok tartoznak, amelyek a
szakmai dnismeretet, készséget, képességet fejlesztik, ide értve az esetmegbeszéldé
€s szuperviziés csoportot is.

A csoportban torténd fejlesztés kituntetett mikddési mod, mivel egyrészt a
csaladmodellt képviseli, masrészt a kozosségi, kiscsoportos létezést és
egyuttmikodést is mintazza.

A tréning egy altalanosan elfogadott elnevezés, ami tikrozi azt, hogy ennek keretei
kozo6tt a tanulas meghatarozé modon gyakorlas atjan torténik. A tréning folyamata
tapasztalati tanulast, folyamatos onreflexiot, tudatositott atélést jelent, aminek
nélkilozhetetlen feltétele az aktiv, személyes részvétel, a kommunikacio, az
elmeények és tapasztalatok kozosségben torténdé megosztasa.

A tréningként megjeldlheté mddszerek mindig alkalmaznak fejleszté gyakorlatokat,
amelyek az atélés nyoman feldolgozéasra kerulnek.

A személyiségfejlesztésen belil egy szikebb koért jelent a szakmai
szemelyiségfejlesztése. Ennek célja pontosan koérulhatarolhato: azon képességek,
reagalas- és viszonyulasmédok, viselkedési formak  kifejlesztése és
tovabbfejlesztése, amelyek egy adott hivatas gyakorlasahoz és az ehhez szikséges
lelki kondicid, személyiségallapot fenntartasahoz elengedhetetlenll sziikségesek.

A szakmai személyiségfejleszté csoportok tehat a szakmai tevékenységbdl indulnak
ki és ahhoz térnek vissza; szervezddésuket és a csoportban torténé egyuttmikodést
a meghatarozott és a szakmai gyakorlasahoz kapcsolodo specifikus cél elérésének
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igénye és elfogadasa hatarozza meg; €s a csoportmunka egyezményes célja, hogy
elésegitse, szolgalja a csoporttagok fejl6dését, fejlessze szakmai onismeretiket, a
szakmai tevékenység szikséges képességeiket.

A szakmai személyiségfejlesztés tényleges megvalosulasa jellemzéen harom
munkaforméban torténik.

A tréning tipusu csoportok kozé tartozo stressz kezeld, kiégés elleni, az asszertivitast
noveldé csoportok a szakemberek személyes mentalhigiénéjét, szemléletformalasat
és Onsegit6 aktivitasat szolgaljak.

A tréningcsoportok masik korét a kliensekkel valdé kapcsolat épitését, kezelését, az
ehhez szikséges képességek, készségek fejlesztését célzd csoportok alkotjak, mint
pl. az empatia, az érzelmi intelligencia és a kommunikacio fejleszté programok.

Ugyancsak a tréningcsoportok kdrébe sorolhatdék a konfliktuskezelési jartassagot, a
problémafelismerd és —megoldo képességet fejlesztd, és ezaltal a személyiség
szakmai hatékonysagat erésité programok.

A fejlesztdé tréning tehat egy adott készség vagy képesség fejlesztésére iranyuld,
strukturalt 1élektani csoportmunka.

Célzott jellege miatt itt viszonylag kisebb tere van a dinamika szabad aramlasanak,
konkrét munkatervet, tematikat kovetd strukturalt gyakorlatokbdl all a tréning
programja.

A szupervizidban a cél a szakmat m(ivel6 személyiség kompetenciajanak névelése,
itt a személyiség, mint a szakember munkaeszkdze kerll a kdzéppontba. A
szupervizido tanulast, fejlédést, személyes hatékonysag novekedést szolgal egy
szerz6désen alapuld, sajat szakmai tapasztalatokbol kiindulé és oda visszacsatolo
folyamat keretében. Lényegi eleme, f6 mikdédésmaodja az onreflexid, a szupervizor
reflektiv jelenléte.

Gyermekvédelmi  gyamok és  nevel6szul6i  tanacsadok  szakmai  és
személyiségfejlesztd szupervizios mihelymunkaban:

Szakmai szemelyiség fejlesztés tortenik

% csoportos tréningek

személyiség fejlesztése
kommunikéacié ismerete és fejlesztése
kompetencia novelés
esetmegbeszélés

7/ K/ 7/ K/
L EIR XCE X IR X g
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Tematika:

1. Elmélet: személyiség, kommunikacié, kompetencia és esetmegbeszélés
fogalma, célja tipusai
2. Tréning — felosztas
a) Csoportalakulassal 6sszefliggb gyakorlatok
(ismerkedés, bemelegitd, kapcsolatteremté gyakorlatok)
b) A csoporton bellli egyuttmikodés fejlesztése
c) Ertékrend tisztazasat segité gyakorlatok
d) Erzések kifejezését, empatias készséget fejleszté gyakorlatok
e) Kommunikacids készség fejlesztését szolgalé gyakorlatok
f) Konfliktus kezel6 készség fejlesztését seqité gyakorlatok
g) A csoport lezarasat segité gyakorlatok
h) DISC tesztet
3. Esetmegbeszélés a csoporttag altal hozott eset feldolgozésa
4. Tréning lezarasa

e Kommunikaciés tréning a szakemberek és neveldsziilok kozotti
kommunikacids rendszer fejlesztése érdekében.
2019. januar — 2019. majus

40 f6 (szakember és nevel6sziil6) kommunikaciés tréningje

4 csoportban kettds vezetéssel 15 éra/csoport (3x5 6ra)/10 fés
csoportlétszammal

2 helyszinen Balassagyarmaton és Salgoétarjanban
Salgoétarjanban az intézmény épuletében

Balassagyarmaton terembérlet

Résztvevék kore: nevel6szulok, nevel6sziléi tanacsadok, haldzatvezetd,
gyermekvédelmi gyamok.

A kommunikacidés és csoportépitd tréning célja a csoporttagok beilleszkedésének
megkonnyitése a csoportba és az U] kornyezetbe, egymas megismerésének
elésegitése, a csoportfolyamatok beinditasa.

A tréning soran hangsulyos a jovébeni egyuttmikddés megalapozasa, az asszertiv
viselkedési formak megismerése, a kommunikacidos és konfliktus-megoldasi
technikak gyakorlasa.

Cél az onismeret, a megfelel6 onértékelés képességének elsajatitdsa, az dnbizalom
erbsitése.

A tananyag hat témakort olel fel, melyeket tobbféleképpen lehet feldolgozni, a
rendelkezésre allo id6, az érdekl6dés és az elézetes tudasszint figyelembevételével.
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A témakorok a kovetkezok:

- irasbeli kommunikacié

- szobeli kommunikéacio

- nonverbalis kommunikacio

- szbvegek interpretacioja

- egyuttmikodeés

- vezetes, alkalmazkodas

A napi kezdés el6tt kisebb rahangolo feladatokkal torténik a kezdés (pl. Milyen virag
lennék?), valamint zarasként minden csoporttag elmondhatja, mi tetszett aznap a
legjobban, mi volt Gjdonség.

A foglalkozdsvezeték Ugyelnek arra, hogy verbalisan és nonverbalisan pozitiv
megerdsitést nyudjtsanak, mindenkire, egyénre szabott figyelem jusson, a
vélemények meghallgatasra talaljanak, nyilt, elfogadd bizalmi légkor alakuljon Ki.
Fontos tudatositani a résztvevékben, hogy itt nincs j6 vagy rossz valasz, nincs
értékelés. Az ilyen csoporthelyzet noveli a résztvevék Onbizalmat, Onismeretét,
fejleszti a kulcsképességeiket, a konkrét ismeretek birtokdban céltudatossa, batrabba
valnak.

Tematika:
1. Elméleti ismeretek
2. Tréning
Tananyag Felhasznalt modszerek
Napok
1. nap
1.1 Bemutatkozas, a tréning Gylijtés
célja csoportszabalyok
1.2. Hat Te ki vagy? Névtanulas
1.3. Bemutatkozas Parmunka
1.4. Elvarasok és félelmek a Gylijtés
tréninggel kapcsolatban
1.5. Japan foci Mozgéasos feladat
1.6. Négyzetrajzolas Egy- és kétiranyu szobeli
kommunikacio
1.7. 10 tevékenység, amit Gylijtés
szeretek csinalni
1.8. Haz-fa-kutya Paros gyakorlat, vezet6k
és vezetettek.
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2. nap

2.1. Nyitokor Jégtord

2.2. Er6sségeim Mondatbefejezés, irdsbeli
kommunikacio

2.3. Sivatagi tulélés Csoportos gyakorlat,
ervelés, asszertivitas

2.4. Tojas Uzlet Paros feladat, érté olvasas,
figyelem

2.5. Toronyépités Kiscsoportos feladat,
egyuttmikodés,
alkalmazkodas

3. hap

3.1 Nyitokor Jégtord

3.2. Személyes kockazatok Onismeret, személykozi
kapcsolatok

3.3. Kacat vadaszat Kiscsoportos munka,
egyuttmikodeés, kreativitas

3.4. 4 allitas, 1 hamis Csoportos feladat.
Csoportkohézié

3.5. Széllodai vendégek Paros gyakorlat.
Nonverbalis kommunikacio

3.6. Csomébbogozas Csoportos gyakorlat.
Csoportkohézid,
egyuttmikodés

3.7. Egyéni, paros és Csoportos gyakorlat.

csoportrajz Csoportkohézié,

egyuttmikodés

3.8. Zaras A tréning tanulsagainak

megbeszélése,
visszajelzés egymasnak
szemeélyenként

3. Tréning teljes lezarasa

Esetmegbeszélések,
részvételével 50 f6 b
2018. marcius —aprilis

esetfeldolgozas az
evonasaval

5 csoport x 3 alkalom/csoport 10 f6/csoport
15 alkalom x 2 6ra/alkalom = 30 6ra kettés csoportvezetéssel
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RésztvevOk kore:nevel6sziuldi tanacsaddk, haldozatvezetd, szakeért6i bizottsag
szakemberei, gyermek- és lakasotthonok szakmai vezet6i, nevel6i, gyermekvédelmi
gyamok, elhelyezési csoport szakemberei, pszichologusok, fejleszt6- és gyogy
pedagogusok

Az esetmegbeszélés feladata, hogy segitse a szakembert a kliens, kliensek
helyzetének, allapotanak megitélésében, a lehetséges teend6k meghatarozasaban.
Az esetmegbeszél6 csoport épit a résztvevok szakmai tamogatd rendszerébél adodo
er6forrasokra, a tapasztalatok kdlcsonés megosztasara.

Az esetmegbeszélés egy-egy kliens vagy Kkliensrendszer helyzetének
feltérképezését, az esetvezetés megbeszélését jelenti, ahol a figyelem
koézéppontjdban a csoporttagok aktualisan behozott esetei, az esetek szerepléinek
egyeéni sorsa, az esetvezetés konkrét elemzése all.

Véalaszthaté 6nalléan tamogathat6 tevékenységek

Meglévé, a nevelbsziilbi halézat miikédtetdje vagy fenntartdja tulajdonaban,
vagy tartos hasznalatban lévé ingatlanon miik6dé — a 369/2013.(X.24.) Korm.
rendelet 1. 8. Ib) pontja szerinti — telephely(ek) felujitasa, bévitése, atalakitasa
pl. tanacsadas, kapcsolattartas biztositasa, képzési, miikodtetbi feladatok,
szabadidés tevékenység megvaldsitasa érdekében.

2018. marcius — 2018. szeptember

- Nevel6szil6i haldzat irodajanak (3100 Salgotarjan, Ruhagyari ut 9.), festése,
parkettazdsa, ajtd mazolasa, radiatorok mazolasa

- Kapcsolattartd6 szoba (3100 Salgétarjan, Ruhagyari ut 9.), festése,
parkettazasa, ajto méazolasa, radiatorok mazolasa

- Kapcsolattarté iroda (2660 Balassagyarmat, Munkas (t 2.) festése,
parkettazdsa, ajtd mazolasa, radiatorok mazolasa

- Nevel6szil6k képzési helyiségének (3100 Salgotarjan, Ruhagyéri ut 9.),
festése, parkettazasa, ajtd6 mazolasa, radiatorok mazolasa

- Nevelbszul6i halézat kapcsolattartasi helyiségeihez, tanacsadoi irodaihoz
(3100 Salgotarjan, Ruhagyari ut 9.), kapcsoldédd kiszolgalohelyiségek
feljitasa (burkolasa, festése, szerelvények cseréje)

Az éplletek mozgéskorlatozottak szamara elérhetbek, a foldszinten a funkcionalis
helyiségek megtalalhatok.
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Vélaszthaté dnalloan nem tamogathaté tevékenységek

A halézati feladatoknak megfelelé irodai berendezés és informatikai
infrastruktura beszerzése (a miikédtetbi, kapcsolattartasi, esetmegbeszélé,
tanacsado stb. helyiségek esetében), tovabba a nevel6sziil6i halozat
miikédtetéséhez kapcsolodoé szoftverek beszerzése (operaciés rendszer,
nyilvantarto rendszerek stb.).

2018. mércius - 2018. szeptember

Megnevezés egységar (Ft/db) db osszérték (Ft)
Kdényvespolc 16 900 5 84 500
Sarokulé 140 000 1 140 000
Irodai forgdszék 30 300 6 181 800
iréasztal 32900 6 197 400
Szdényeg 6 000 2 12 000
Szalagfluiggony 4 500 Ft/m 20 méter 90 000
Szamitogeép 76 100 6 456 600
Monitor 28 400 6 170 400
Billentylzet+egér | 4 800 6 28 800
Nyomtaté 31 300 3 93 900
Multifunkciés 37 400 2 74 800
nyomtaté

Fénymasolo 129 900 1 129 900
Szoftver 35 600 6 213 600
Notebook 119 800 3 359 400

Nevelbsziilok részére beszerzett haztartasi eszk6z6k
2018. marcius - 2018. méjus

A haztartasi eszkdozOk kivalasztasa soran a nevel6szulék altal leginkabb
szilkségesnek tartott eszkdzoOket valasztottuk, illetve figyelembe vettik, hogy a
nevel6szulénél hany gyermek nevelkedik. Torekedtink arra, hogy a beszerzett
eszk6zok minél tobb gyermek gondozasaban nyujtsanak segitséget.
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Megnevezés egységar (Ft/db) db Osszérték (Ft)
Fagyasztoszekrény | 87 000 1 87 000
Gaztlizhely 54 000 2 108 000
Villanytiizhely 80 000 1 80 000
Fagyasztos hut6 80 000 8 640 000
Mosogatdgép 90 000 11 990 000
Moso0- és 120 000 1 120 000
szaritogép

Szaritogép 93 000 2 186 000
Mosogeép 70 000 22 1 540 000

4. A szakmai megvalodsitdshoz kapcsol6doé tovabbi feladatok

A projekt megvalositadsdhoz sziikséges eszk6zOk beszerzése
2018. januar — 2018. februar

2 db notebook 119 800 Ft/db = 239 600 Ft

2 db nyomtaté 31 300 Ft/db = 62 600 Ft
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5. A projekt egyéb tevékenységei

Szakmai vezetd heti 20 6ra feladatellatas mellett

2018. januar — 2019. junius

Szakmai asszisztens

2018. januar — 2019. junius heti 10 ora feladatellatas mellett
Projektmenedzsmenti feladatok

2018. januar — 2019. junius

Projektvezeté heti 10 ora feladatellatas mellett
Projekt pénziigyi vezetd heti 10 Ora feladatellatas mellett

Kotelez6 nyilvanossag biztositasa
2018. januar — 2019. junius
Az arculati utmutato szerint a projektre el6irt kotelezé nyilvanossagi feladatok
ellatasa, biztositasa: nyilvdnosséagi tabla készittetése, egyéb a nyilvanossaghoz
kapcsolddo kifizetések (folyamatos honlap feltdltés, karbantartas, fotodokumentacio
készités, térképtér feltdltese)

- folyamatos honlap felt6ltés, karbantartas és fotodokumentacio készités

nyilvdnossagi tabla készitése

Elékészitéshez kapcsolodo feladatok (sziukségletfelmérés, helyzetfeltaras,
adatok gyiijtése, elemzése, szakmai terv elkészitése)
2017. junius

2.4. INDIKATOROK, MUSZAKI-SZAKMAI TARTALOMHOZ ES A MERFOLDKOVEKHEZ
KAPCSOLODO MUTATOK

A projekt szamszeriisitett szakmai eredményei, mutatoéi, indikatorai

A palyazat varhaté eredményei:

A palyazat megvaldsitasa altal a nevel6szulék és a szakemberek
gyermekneveléssel, fejlesztéssel kapcsolatos kompetenciaja né. Javul,
szinvonalasabba valik a neveldsziléi halézat infrastrukturaja. Javul a
neveldszulék és az intézményi szakemberek egyuttmikodése, fejlédik a
kommunikaciojuk. A szervezet mikodése a fejlesztés altal hatékonyabb lesz.
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Vallalt indikatorok:

szervezetfejlesztési
programok szama.

Indikator neve, definicidja Mérték- szamszer(s Igazolas modja
egyseég ithetd
célérték
A projekt keretében a haztartas 75 Atadas-atvételi
beszerzett eszktzoket nyilatkozat vagy
igénybe vevd nevel6szilbi egyéb a hasznalatba
haztartasok. vételt igazolo
dokumentum
A projekt keretében f6 80 Jelenléti iv, tematika,
szervezett kotelezbéen szakmai beszamolo,
megvalésitando fotodokumentacio
kompetenciafejlesztésben
részt vevok.
A nevel8szuléi halézat db 4 Targyi eszkoz
feladatainak ellatasahoz nyilvantartas,
megfeleléen berendezett fotédokumentéacio
irodahelyiségek.
Meglévé a nevelbszulbi db 2 Fotédokumentacio
halézat mikodtetdje, vagy
fenntartéja tulajdonaban,
vagy tartds hasznalatban
lévd ingatlanon mikodd
telephely(ek) feltjitasa.
Megvaldsitott db 3 Jelenléti iv, tematika,

szakmai beszamolo,
fotbdokumentacio

A projekt tervezett mérfoldkovei

A projekt megvalositasi idétartama 18 hénap, 2018. januar 1- 2019. janius 30. kdzott
kerll lebonyolitasra, ezen belil két mérfoldkdvet tervezink.

1. Mérfoldké elérésének idépontja: 2018. junius 30.
A projekt megvaldsitasanak megkezdésétdl szamitott 6 honapon belll. Az
eszk6zok beszerzésre kerlilnek és a megitélt tAmogatasi 6sszeg minimum 15
%-arol kifizetési igénylés kerilt benyujtasra.
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2. Mérfoldké elérésének idépontja: 2019. junius 30.
A tamogatasi szerz6désben vallalt valamennyi tevékenyseég teljes korien
megvalosult és a megitélt thamogatas minimum 90 %-aradl kifizetési igénylés
kerilt benyujtésra.

3. A SZAKMAI ES PENZUGYI MEGVALOSITAS RESZLETES UTEMEZESE

3.1. ATERVEZETT FEJLESZTES BEMUTATASA

3.1.1. A megval6ésulas helyszine

A projekt a Nograd Megyei Gyermekvédelmi Kozpont és Terlleti Gyermekvédelmi
Szakszolgalat altal valosul meg. Az intézmény, a nevel8szuléi halézat Nograd
megyére kiterjed6en latja el feladatat. Az intézmény és a nevel6szuldi haldzat
kbzpontja Salgotarjanban (3100 Salgotarjan, Ruhagyari ut 9.) van, kapcsolattarto
helyiséggel rendelkezik, az épllet 1982-ben épiilt.. Balassagyarmaton (Munkas Ut 2.)
terlleti iroda és kapcsolattartd helyiseg mikodik, az épullet 1964-ben épdult.
Nevel6szuldink a megye kulénb6zé telepulésein taldlhatdak meg (a nevel6szilék
pontos lakohelyét a mikodési engedély részletesen tartalmazza, mely a palyazat
réeszét képezi).

Négrad megye helyzetének bemutatasa
(a Kbzponti Statisztikai Hivatal honlapjan taladlhat6 adatok felhasznélasaval)

Nograd megye az Eszak-Magyarorszagi Régioban talalhato, teriilete 2544 km?2,
lakossaga 227 180 f6. Kézpontja Salgotarjan, megyei jogu varos.

40



SZECHENYI @

EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

Balassagyarmat

, Batonyterenye
OErsekvadkert

Hollgké
o,

® oRomhany
; Bujek

oBercel

Szirako

< #Gyangydsselymes
. ot

Nagyrecgie | G

CEpséd

forras: http://lazarus.elte.hu/hun/hunkarta/varme/nog/nog.gif

2016-ban Nograd megye fébb népmozgalmi eseményei az el6z6 évinél kedvezébben
alakultak. Az élvesziletések szama az orszagos novekedést meghalad6an
emelkedett, a halalozasoké kismértékben csokkent.

A foglalkoztatottak szdma az atlagosnal kevésbé gyarapodott a IV. negyedévben, és
az orszagos tendenciaval ellentétben a munkanélklliek szama is nétt. Az
alkalmazasban allok brutté keresete 2016-ban kdzel 65 ezer forinttal volt kevesebb a
hazai atlagnal.

A mezd&gazdasagban a 2015. évinél kisebb teruletrél tobb gabonat takaritottak be. A
kedvezé id6jarasnak kdszonhetdéen kulondsen a buza és a kukorica fajlagos hozama
volt kiemelkedd. A tyukfélék kivételével valamennyi fé6bb haszonallatfaj december 1-
jei allomanya meghaladta az egy évvel korabbit.

A megyei telephelyl ipar termelési volumene az orszagost meghaladdan, tdbb mint
harmadaval bdvult. Az épitSipar teljesitményének visszaesése a hazai atlagnal
kisebb volt, azonban az orszagos tendenciaval ellentétben a lakaseépitési
tevékenység tovabb mérseéklédott. A beruhazasok teljesitményértéke jelentésen
elmaradt a 2015. évitdl.

A kereskedelmi szallashelyeken eltoltott vendégeéjszakak szama az orszagra jellemzd
bbéviléssel ellentétben stagnailt.
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Demografiai helyzet

2016-ban a megyében 1750 gyermek sziiletett, €és 2900 személy hunyt el. Az élve
szlletések szama az orszagos atlagot (1,5%) jelentésen meghaladva, 4,7%-kal nétt,
mikdzben a halalozasoké az atlagosnal alacsonyabb mértékben, 1,0%-kal
merseklodaott.

A természetes népmozgalmi folyamatokbdl adéddéan 1150 fével fogyott a megye
lakbdnépessége, 8,5%-kal kisebb mértékben, mint az el6z6 évben.

Novekedett a hazassagkotési kedv, 2016-ban 950 par kotott hazassagot, 8,1%-kal
tobb mint 2015-ben.

Gazdasagi aktivitas

A KSH munkaeré-felmérésének adatai szerint Nogrdd megyében 2016. V.
negyedévében 84 ezer 15-74 éves gazdasagilag aktiv személy élt, 2,3%-kal tobb
mint az el6z6 év azonos id6szakaban. Az aktivitasi arany a 2015. IV. negyedévi
54,9%-r0l 56,7%-ra emelkedett.

A munkaerdpiacon 76 ezer f6 foglalkoztatottként, kozel 8 ezer f6 munkanélkiliként
jelent meg.

A foglalkoztatottak szama 2,2%-kal (az orszagosnal kisebb mértékben), a
munkanélkilieké — az orszagos tendenciaval ellentétben — 3,5%-kal nétt.

A foglalkoztatasi rata 51,6%, a munkanélklliségi rata 9,0% volt, az elébbi 7,2
sz&zalékponttal alacsonyabb, az utdbbi 4,5 szazalékponttal magasabb az orszagos
atlagnal.

Az inaktivak szama 2016. utolsé negyedévében 64 ezer f6 volt, 4,9%-kal kevesebb,
mint egy évvel koradbban.
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Keresetek

2016-ban a 4 fénél tobbet foglalkoztatdé Nograd megyei székhelyl vallalkozasoknal, a
koltségvetési intézményeknél, valamint a megfigyelt nonprofit szervezeteknél 33
ezren dlltak alkalmazasban, 0,9%-kal kevesebben, mint az el6z6 évben. A szellemi
foglalkozasuak Iétszama bévllt, a fizikaiaké csokkent.

A teljes munkaidében alkalmazasban allok havi bruttd atlagkeresete 198 ezer forint,
a csaladi kedvezmény figyelembevétele nélkil szamitott havi nettd atlagkereset
pedig 132 ezer forint volt.

A bruttd atlagkereset 8,3, a nettd atlagkereset — a személyijovedelemadd-szabalyok
valtozdsa miatt — 9,9%-kal magasabb volt, mint egy évvel koradbban. A kereset
nagyobb mértékben nétt az orszagos atlagnal.

A szellemi foglalkozastuak havi netté keresete 9,6%-kal, a fizikaiaké 9,8%-kal nétt
egy év alatt.

A kozfoglalkoztatas hatasat kiszlirve a havi bruttd atlagkereset 229 ezer forint, a
nettd 152 ezer forint volt. A bérndvekedés a bruttd atlagkeresetnél 8,4%, a nettd
esetében 10% volt.

Nyilvantartott allaskeres6k

Nograd megyében a 2016. decemberi zarénapon 10,9 ezer allaskeresét tartottak
nyilvan, 18%-kal kevesebbet, mint az el6z6 év azonos idépontjaban. A palyakezdd
allaskeres6k szama 24%-kal csokkent, az Osszes allaskeres6hoz viszonyitott
aranyuk 11% volt.

Az allaskeres6k harmada legfeljebb 3 honapja, 36%-a egy évnél is hosszabb ideje
nem tudott elhelyezkedni.

Az allaskeres6k 52%-a legfeliebb az altaldnos iskola 8 osztalyaval, 24%-a
szakiskolai, szakmunkas bizonyitvannyal, 21%-a kozépiskolai, technikusi
végzettséggel, 2,3%-a diplomaval rendelkezett.

Az allaskeres6k 57%-a szerzett jogosultsagot valamilyen tipust ellatéasra.
Legnagyobb aradnyban (41%-ban) szocidlis ellatasban részesiltek, ez 10
szazalékponttal magasabb, mint orszagosan.

December végén a megye munkaltatoi 3,2 ezer bejelentett bettltetlen allashelyet
kinaltak, 2,3-szor tobbet, mint 2015végén. Egy Ures allashelyre 3 allaskeresd jutott,
szemben az egy évvel korabbi 9-cel.
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Nograd megyei munkaeré-piaci gyorskorkép

forras: Hirlevél 2017/2. szam Nograd Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly

Az orszagos folyamatokhoz hasonléan Noégrad megyében is tovabb ndvekedett a
regisztralt allaskeres6k szama az elmult honapban. Nograd megyében 2017. februar
végén 11 908 f6 volt a nyilvantartott allaskeresék létszama, 394 fével, 3,4%-kal t6bb
mint az el6z6 honapban. Ennek ellenére 1991-ig visszatekintve ez a legkedvezdbb
februéari adat.

A nyilvantartott allaskeres6k szamanak

alakulasa Négrad megyében (f6)
18000

(C] 20158 2016@ 2017

16000 T

14000

12000 T

10000 +
I I 1vVe V.o VL VIL VI IX. X. Xl XL

A nyilvantartott allaskeres6k aranya a gazdasagilag aktiv népességen belll februar
végén 14,4% volt megyénkben, ami az orszagos rangsorban a legmagasabb mutatét
jelentette. Mind a hat Négrad megyei jaras munkaerépiaci pozicidja kedvezitlenebb
az orszagos atlagnal. Megyei viszonylatban azonban jarasaink kozott jelentés
kilonbségek tapasztalhatok. Négy jarast a megyei atlagtol elmaradd értékek
jellemzik, Salgotarjan és Szécsény korzetében azonban tovabbra is kiemelked6en
magas a munkanélktliségi mutato.
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Az allaskeresdk szamanak valtozasa

o 2016. februarhoz képest (%)
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Salgoétarjan Paszto Batonyterenye Nograd m.
Balassagyarmat Szécsény Rétsag

A 25 év alatti Ugyfelek szama februarvégén 1 841 f6 volt, 110 fével tébb, mint egy
honapja, viszont az el6z6 évi letszamtdl 377 fével elmaradt.

Februarban tovabbra is a 3 900 f8 korlli tartomanyban maradt a tartdsan regisztralt
allaskeresOk létszama, mig éves tavon tobb mint tizedével csdkkent.

A tartésan regisztréalt allaskeresdk
szdma No6égrad megyében (fo)
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Az egy évet maghaladdan allast keresék tabora februar végén 3 908 féttett ki. Ez a
létszam az el6z6 honaphoz képest csupan 4 fés ndvekedést mutat, viszont az egy
évvel korabbitol 507 fével elmaradt.

1000

A hat hénapon tal regisztralt
25 év alatti allaskeresdk szama (fo)

[[]2015-@ 2016.O 2017.
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Osszesen 2 689 betdltésre vard allashely szerepelt, ebbdl 616 szarmazott Uj
bejelentésbdl.

A kozvetitbk a munkaltatok és az allaskeresdk igényeit 6sszehangolva igyekeznek
betoltetni a feltart és bejelentett allashelyeket. A jarasi hivatalok foglalkoztatasi
osztalyai 2017. februarban 692 alkalommal kozvetitették az Ugyfeleket a betdlthetd
allashelyekre.

Nograd megye SWOT analizise

Erésségek Gyengeségek
'Ir;]%rsggésekohezmt erositd  szervezetek | A térségben kevés jelent6sebb ipari vagy
. P : szolgéltato vallalkozas talalhato.
Mikro térségi szinteken SZOoros
egyuttmikodés jellemzd. - Gond a palyazati forrasokhoz a sajat er6
A  terllten  véllalkozdsra  alkalmas biztositasa. Tékehiany.
ingatlanok és éplletek allnak

rendelkezésre (Ipari Parkok).

Turizmus fejlesztésének természeti, taji, |-

muiemléki alapjai adottak.
Egyes kozségekben erfs a kozdsségi
szellem, a hagyomanyok 6rzése.

Kialakult  ndvénytermeszt6  agazatok

Magas a munkanélkiliek aranya.

Nem megoldott az alacsonyan iskolazott,
hatranyos helyzeti népesség
problémainak kezelése, foglalkoztatésa.

Jellemz6 a gyors népességfogyas az
elvandorlas, illetve a  természetes
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jelenléte, feldolgozassal egyiitt.

A telepulések kozati és
tomegkozlekedéssel torténd elérhetésége
jo.

A megye rendelkezik vasuti féutvonallal.

A 21-es féutvonal autdpalyava alakitasa,
igy csatlakozas az M3-as autopalyahoz.

szaporodas csokkenése miatt.

A gazdasagilag aktiv népesség csokken.
Az id6skord népesség ardnya gyors
Utemben né.

beltl uthal6zat

Teleplléseken az

mindsége rossz.
Alacsony az innovacios potencial.

Mezbgazdasagilag kedvezétlen adottsag,
alacsony terméérték fold.

Kornyezeti artalmak, szilard hulladék

elhelyezésének hianya.

Helyi falusi ipar, kézmivesség hianya.

Lehetéségek

Veszélyek

A stratégiai tervezés megvalGsitasa,
szakemberszikségletének biztositasa.
Orszagos és nemzetkdzi programok
elérhetdsége.

Az Eurépai Uniés forrasok felhasznélasa
jelentés esélyeket nyuijt.

A biogazdalkodas
megteremtése.
Erd6gazdalkodas fejlesztése.
Meglévé ipari parkok szabad teruleteinek
hasznositasa.

A falusi-, kultur-, vadasz és lovas turizmus
fejlesztése.

feltételeinek

Kalfoldi téke megjelenése,
exportképesség fejlesztés.
A kistérségben elé emberek

szemléletének formalasa.

A hatranyos helyzetli népesség helyzete

folyamatosan  romlik, ardnyuk az
Ossznépesseégen belll nd.

A gazdasag fejlbdése nem tudja
megfelelben tamogatni az altalanos
fejlédést.

Kistelepllések elnéptelenedése.

A mezbgazdasag tovabbi sorvadasa,
kornyezeti allapotanak romlasa.

Hianyzé hatékony stratégia és

intézkedésrendszer a hatranyos helyzeti
réteggel kapcsolatos problémak
megoldasa.
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A hatranyos helyzeti népesség integracidés esélyeinek fejlesztése

- Az életmdd és a beilleszkedés, kompetenciak alapfeltételeinek fejlesztése.

- Szakmai képzés, szocidlis kompetenciak fejlesztése.

- Palyazati lehet6ségek kihasznalasa.

- Kilénb6z6 fejlesztd szolgaltatasok fejlesztése.

- Képzések, rendezvények tamogatasa (jelenlegi és () rendezvények fenntartasa,
fejlesztése).

A projekt megvalésitasanak intézményi helyszinei

A projekt egyik megvalésitasi helyszine Négrad megye székhelyén Salgotarjanban
(Ruhagyari ut 9.) az intézmény kozpontjaban lesz. A kodzponti épuletben
rendelkezésre all a foglalkozasok megvaldsitasahoz megfelel6 nagysagu és
felszereltséggel rendelkez6 terem. A masik megvalositasi helyszin a megye nyugati
részén, a Balassagyarmati jardsaban Balassagyarmaton lesz, ahol a tertleti iroda
(2660 Balassagyarmat, Munkas at 2.) felljitasa torténik meg , illetve ebben a
varosban, egy méretében alkalmas bérelt helyiségben kerlilnek megszervezésre a
projekt képzési, fejlesztési tevékenységei.

Az intézmény kbzpontjdban és a teruleti irodaban az informatikai rendszer kiépitett
az internet elérés biztositott.

A szakmai megvalositashoz kapcsol6do feladatok ellatdsdhoz sziikséglink van a
projektb8l beszerzendd informatikai eszk6zokre. Tervezetten 2 db notebook, 2 db
nyomtato keril beszerzésre az alabbiak szerint:

2 db notebook 119 800 Ft/db = 239 600 Ft

2 db nyomtat6 31 300 Ft/db = 62 600 Ft

Az eszkdzokre forditott 6sszes kiadas tervezett koltsége: 302 200 Ft

A projektfoglalkozasokhoz, a programelemekhez kapcsolodban egyéb anyagkdltség

(pld. papir, nyomtatopatron, irészerek, rajz- és festéeszkdzok, olld, ragaszté stb.) is
tervezésre kerult a koltségek kdzott.
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3.1.2. Az elbkészitéshez és a megvaldsitashoz kapcsolédéd feladatok
meghatarozasa

A projekt elokészitéséhez sziikséges feladatok

A projekt beadasahoz szikséges szikségletfelmérés és szakmai terv elkészitése az
elékészitéshez kapcsolodik. A szikségletfelmérés elvégzése a célcsoport kérében,
és a helyzetfeltaras az intézményre vonatkozéan, adatok gyiljtése és elemzése,
rendszerezése, 6sszefoglalasa. A szakmai terv elkészitésének ideje 2017. junius hé.

A projekt megvalositasdhoz kapcsol6dé egyéb feladatok

A projekt soran a projekt menedzsment feladatok ellatasa érdekében a projekt teljes
hossza alatt biztositjuk a projektmenedzsert és a pénzligyi vezetét.

A projektmenedzser és a projekt pénzlgyi vezetdje is rendelkezik a palyazati kiiras
altal el6irt szikséges végzettséggel, a feladatokat heti 10 6raban, megbizasi
jogviszony keretében végzik.

A szakmai vezet6i feladatokat, heti 20 6rdban, megbizasi jogviszony keretében a
Nevel6szuldi Halozat vezetbje, a szakmai asszisztensi feladatokat gydgypedagogus
végzettségl szakember latja majd el heti 10 éraban.

Kotelezé nyilvanosséaggal kapcsolatos feladatok

Az arculati utmutaté szerint a projektre el6irt kotelezé nyilvanossagi feladatok
ellatasa, biztositasa a projektmenedzsment feleléssége: nyilvanossagi tabla
készittetése, egyéb a nyilvanossaghoz kapcsoldédé kifizetések (folyamatos honlap
feltéltés, karbantartas; fotbdokumentacio készités, térképtér feltoltése).

3.1.3. Afejlesztés hatdsainak elemzése

a. Tarsadalmi és gazdasagi hatasok

A palyadzat sordn megvalosulé programok és rendezvények, a terapiak pozitiv
hatassal lesznek a szakellatasban él6 fejlesztéssel elért gyermekekre és fiatalokra, a
fejlesztéssel elért nevel6szilbékre 79 f6 (75 haztartds), a haldézatban dolgozé
szakemberekre 6 f6, a nevel6szilés gyermekekhez kirendelt gyermekvédelmi
gyamokra 10 f6, valamint az intézményre és a megvaldsitasba bevont kulsé
szakemberekre. A projekt hosszu tavon el8segiti az ellatotti réteg jolétének és
életminéségének javulasat.
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Noveli az  esélyegyenléségiket az  egészséges személyiségfejlédésre,
munkavallalasukra, ©0nall6 életkezdésikre, segiti felzarkdzasukat, tarsadalmi
beilleszkedésiiket.

A projekt kozvetlen célcsoportra gyakorolt hatdsai:

o képesseégeik, 6nall6 életkezdési esélyeik javulnak

e csOkken a tarsadalmi kirekeszt6déssel érintettek szama,;

e a terapidk, a kompetencia fejleszté programok a beilleszkedés képességét
novelik;

e a tarsadalmilag elfogadott norméknak valé megfelelés képességenek

fejlesztése;

agresszidkezelés, tartas €s mozgasfunkciok javitasa;

emocionalis fejlédés;

figyelem, gondolkodas fejlesztése;

onbizalom, flggetlenség, onkifejezés, életérom megjelenése, megismerése,;

a gyermek és fiatalkor devianciak csokkennek;

a meglévé probléemék kezelése, illetve e probléméktdl valé tovabb Iépés

képességének megismereése;

hatranyos helyzetli gyermekek szamanak csokkenése;

szerepvallalas, és — elfogadas erdsitése a kozosségen belll;

egyeéni és csoportos kapcsolatrendszer kialakulasa;

a fiatalkoru blindzések szama csokken;

a fiatalok munkaeré — piaci esélyei nének;

képzett, alkalmazkodd keépes palyakezd6k szama no;

k6zos feladatok megoldasa kézben a szakemberek 6sszefogasa erésodik.

A program tdgabb eredménye, hogy részéveé valik a térség gazdasagi, tarsadalmi
fejlédését elbsegito fejlesztéseknek.
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Tarsadalmi-gazdaséagi hatdsok és erésségiik bemutatasa (0-6)

Kozvetlen hatas

Kozvetett hatas

Terulet
Elemzés Elemzés

A projekt hatdséra javul a Az intézményi szolgaltatasfejlesztés
B o tarsadalmi szereplékkel kbvetkeztében javul a tarsadalmi
2 .g valo egyuttmikodeés, szerepl6kkel valé egyuttmikodés, a
T 0 valamint a célcsoport projekt hatasaként az érintett
o S munkaerdpiacon valo telepulésen élék elhelyezkedési
cfd = megjelenési esélyei nének. esélyei javulnak (sziikséges
Is) g A tevékenységek személyi feltételek megteremtése
L segitségével tovabbi altal), hosszu tavon a megye

tudasra tesznek szert.

versenyképessége javul.

Munkakorulmé
nyek

A programok javitjak a
munkakorilményeket,
melynek hatasara a
képzési/ szocialis
szakellatasi tevékenységek
szinvonala javul.

A nemzetkdzi fejlédési
irAnyvonalakhoz val6 felzark6zas
felgyorsul, a képzési/ szocidlis
szakellatasi tevékenység magasabb
szintl elismertségre tehet szert;

A tarsadalmi kapcsolatok,

0 egyuttmikodések . L
O = gy . s . A projekt eredményeinek
o £ o szorosabba tétele altal az . .
S ®E eqyiittmiikodések megismertetese a partner
\g-‘?’, o <mvonala né. a intézményekkel, lakossaggal, a
0 =50 oy gyakorlati életben térténd
28 > tapasztalatcsere és a g o -
=, X : N hasznositasuk, noveli a szocialis
= o 9 szakmai kommunikacié . .
E9s eredményessége noveli az szakma elismertseget es
s 25 o . versenyképességét, hatassal lesz a
825 o intézményben folyd munka ; . y )
2 0 . e - lakossagra és a kdrnyezeti
25 0 szinvonalat, elismertségét; ; <
S X , . L tényezbkre
[ A célcsoport integraciéja
javul.
o A projekt hozzajarul a
‘0 szakellatasi szolgaltatas
© fejlesztésén keresztiil a . o
c . . . Az esélyegyenlbségi szempontok
o tarsadalmi esélyegyenldseg , 1z A
3 néveléséhez. Az eqvéni figyelembe vételével az intézmény
o . . Az egy megitélése, eredményessége javul
%* képességekre és
A szikségletekre alapozott

szolgaltatas nyujtasara
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* A gyermekotthonok a
R teruleti elhelyezkedésikbdl
29 adodo korlatokat a e s s .
2= . . ., A tertleti izolacié megsziinik, az
S c fejlesztés altal le tudjak 6 P . -
o 9 - . . ellatas szinvonalasabba valik.
- 3 kuzdeni, a tényleges
2 integraciot biztositani
x .z
tudjak.
10
L8 A projekt hozzajarul az
NS o & o | ellatott gyermekek és , : ; ;
2 x 0 b= . 9y .o A csaladdal, a hozzatartozokkal vald
S N x o= | fiatalok csaladi e w a1 o
= 0002 . s kapcsolat minéségibbé, gyakoribba
‘0 & 5+ B | kapcsolatainak apolasahoz, 21
ETv o020 L . valik.
¢ ® —5 > | ehhez vald joguk és
N®w© = o el .
0 lehetéseguk védelmeéhez.
o
Az esélyegyenlbsegi
= szempontok figyelembe . o o
g9 . P gy . . Az esélyegyenl6ségi szempontok
T 8 vétele, a megkulonboztetés , .
5 © . o figyelembe vétele, a
3 o teljes hianya, pl. 6 ey . , o
»w o . . megkulonboztetés teljes hianya,
= nehezsegekkel kiizd hatranyos helyzet csbkkenése;
== ellatottakkal val6 kiemelt yos hely !
foglalkozas;
) % I 9 | A projekt keretében a
&>2 0 kozOsség formalasa a cél,
= & > 2% | ahol a nyilvanossa rojekt keretében a nyilvanossa
zczgm hol a nyil A projekt keretéb |
N = 8 @ o | biztositasa, a tajékoztatas biztositasa, a tajékoztatas
= § = % b folyamatos a vonatkozé 6| folyamatos a vonatkozoé elGirdsok
N (%] s s o .., .. . ,
€ o C_Ed =9 eléirasok, az érintett szempontjai és az erkoélcsi normak
28T 2§ | partnerek elvarasai, betartasaval;
5 c » N | szempontjai és az erkolcsi
S8 2 | normék betartasaval.
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2 A projektnek szamos hatasa
@ van a tarsadalomra nézve.
£ Az egyik ilyen hatas a
FS kozegeszseégugy teruletén Az egészségtudatos életvitel altal az
S is jelentkezik. Az ellatottak ellatottak egészségesebbé valnak. A
- egészsegtudatos életvitele lakossag érzékenyitésének
k=2 is fejlédni fog. 8| Koszénhetéen varhaté, hogy az
\(q;'_)j A kdzbiztonsag, mint (?m_berek nagyobb biztonsagban
N kollektiv tarsadalmi termék, erzik magukat.
py az egyének és a
:g k6zOsségek tevékenysége
2 altal tovabb fejleszthetd.
g A helyi viszonyoktdl
f.!’; ® 2 fuggo6en terlletenként is A lakossag érzékenyitésének
NE & eltérd a lakossag 6 kdszonhetben varhato, hogy az
S = % biztonsagérzete, amely a emberek nagyobb biztonsagban
@ 23 fokozatos tarsadalmi érzik magukat.
s integracidval stabilizalhato.
‘0 A projekt keretében a
é 2 szolgaltatas fejlesztésével a
T:Q g szocidlis ellatorendszer is Az dnkormanyzatokkal
g S :% fejlédik. Mely lehetévé teszi egyuttmikodve, vagy azok
=< ?css‘ a kozvetlen és kozvetett 6| tevékenységét kiegészitve
'g g N célcsoport részére egyarant magasabb szint(i szolgaltatasi jon
NoNc az szolgaltatasok magas létre.
<2 szintl és egy helyen val6
e elérést.
8
N
O
T Jelen projekt keretében Jelen projekt keretében nem
“% nem relevans. relevans.
g
>
%
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Jelen projekt keretében Jelen projekt keretében nem
nem relevans. relevans.

Nemzetkozi
kapcsolatok,
hatarmentiség

A pénzlgyi eszk6zok A jelenlegi tamogatasi és szervezeti
keretében nyuijtott struktdra hosszu tava célok
tAmogatasok allandoak, 5| megfogalmazasat tlizte ki célul, 4
szervezeti keretei mely tovabbi eredményeket hoz
rendezettek. létre.

Kozszféra
pénziigyi és
szervezeti keretei

Esélyegyenl6ségi szempontok bemutatasa

A projekt telies mértékben a hatranyos helyzetl csoportok igényeit és érdekeit veszi
figyelembe, azt tamogatja. A nék esélyegyeléségének biztositasa is fontos szerepet
kap, mivel az intézmény szakembereinek, 80 %-a n6, a nevelbszuléknek pedig a 90
%-a.

A projekt tevékenységek altal a szakemberek segitséget kapnak ahhoz, hogy
hatékonyabban, eredményesebben, sikeresebben dolgozhassanak, a nevelészlildk a
naluk nevelkedd gyermekek fejlesztéséhez, fejlédéséhez segitséget kapjanak.

A helyszineken, a szolgaltatdshoz kapcsoléddé  akadalymentesités, funkcié a
foldszinti helyiségekben elérhetd, igy fogyatékkal él6 emberek szamara is
megkozelithetd. A helyiségek festésénél figyelemmel leszink a megfeleld
szinkontrasztok kialakitdsara. A szakmai megvalositasban részt vallalo férfiak és
nék azonos feladatért azonos bérezést, dijat kapnak.

A projektfazisok sordn a menedzsment, valamint a megvaldsitast segité
szakemberek végig szem elétt tartjak az esélyegyenléség szempontjait.

A kapcsolodd nyilvanos eseményeken, a kommunikécioban, viselkedésben
esélytudatossagot fejezliink ki, nem kozvetitink szegregaciot, elbitélet mentességet
kozvetitink.

Intézményunk rendelkezik Esélyegyenl&ségi Tervvel.
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b. Kérnyezeti hatasok

A projekt sordn a menedzsment és a megvalésitd szakemberek a
projekttevékenységek soran maximalisan szem el6tt tartjak a kornyezetvédelem
jelentéségét, a fenntarthatosag kornyezeti szempontjainak biztositasat.

A projekt megvalodsitasa nem veszélyezteti a kornyezetet. A programelemek soran
keletkezett hulladékot szelektiv formaban, a célcsoport bevonasaval gyUjtjuk 6ssze
és a megfelelé6 hulladéktaroloba helyezzik el. A hulladékok keletkezésének
minimalizaldsara torekszink.

A foglalkozasokhoz, illetve a projekt adminisztraciohoz szikséges papirbadl
Ujrahasznosithatd kerll beszerzésre. Az eszkdzbeszerzéseknél el6térbe helyezzik
az energiatakarékossagi szempontokat.

A projekt helyszinei gyalogosan és kerékparral is jol megkdzelithetbek. A célnak
megfelel6 termet veszink igénybe, igy takarékoskodunk, a villamos energiaval,
illetve a gazfogyasztassal. A projekt helyszinein a kornyezetvédelem fontossagara
felnivd plakatot helyeziink el, ezzel is erGsitve a célcsoport tagokban a
koérnyezetvédelem fontossagat.

A programokon a végzett tevékenységek altal nem szennyezzik a levegét és a talajt.

A projekt soran betartjuk a kdrnyezetvédelmi és esélyegyenléségi jogszabalyokat, a
projekt altal érintett terlleten a védett természeti és kulturalis értékeket megdrizzuk.
Fenntarthaté fejl6dést szolgald megvaldsitas és fenntartas: a természeti eréforrasok
megolrzese, a jo kdrnyezet- és egészseg allapot megdrzése €s a tarsadalmi
felel6sségvallalas.

Kornyezeti hatasok és erosségiik bemutatasa (0-6)

Kdzvetlen hatas Kdzvetett hatas
Teriilet
Elemzés Elemzés

o A projektben vallalt A projektben vallalt tevékenységek
@« | tevekenységek megvalositasa 6 megvalodsitasa soran a 6
§ 'g soran a kérnyezetvédelmi kornyezetvédelmi szempontok

* | szempontok figyelembevétele. figyelembevétele.

w | A projektben vallalt A projektben vallalt tevékenységek
) § tevékenységek megvalositasa 6 megvalositdsa sorén a 5
~ £ | soran a kérnyezetvédelmi kornyezetvédelmi szempontok

E szempontok figyelembevétele figyelembevétele.
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A projekt megvalésitasa soran
z0ldmez6s terliletek nem 2
kerlilnek bevonasra.

Terilethasz
nalat

A projektben véllalt tevékenységek
megvalositasa soran a
kornyezetvédelmi szempontok
figyelembevétele.

Az intézményben jelenleg is
mikddik szelektiv
hulladékgydijtés, melyet a projekt
soran is megvaldsit, igy 5
hozzajarul a hulladék
Ujrafelhasznélas gyakorlatdnak
terjedéséhez.

Hulladékhasznositas

A projektben véllalt tevékenységek
megvalodsitasa soran a
kérnyezetvédelmi szempontok
figyelembevétele;

A projektben vallalt
tevékenységek megvalositdsa
soran a kérnyezetvédelmi
szempontok figyelembevétele;

Koérnyezeti
kockazatok

A projektben véllalt tevékenységek
megvalodsitdsa soran a
kérnyezetvédelmi szempontok
figyelembevétele;

Y. ]
& @ T | Komnyezettudatos szemlélet a
S o § 4 programokon, energiatakarékos 4
2 & < | eszkozok alkalmazasa.

Y

A projektben vallalt tevékenységek
megvalésitasa soran a
kérnyezetvédelmi szempontok
figyelembevétele;

3.1.4. Pénzugyi terv

A projektet megvalésitd szervezet a Nograd

Megyei Gyermekvédelmi Kozpont és

Terileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat dnalléan gazdalkodo koltségvetési szerv.

A tervezett projekt megvalédsitasi idészak 18 hénap:

2018. januar 1 — 2019. junius 30.

A palyazat tevékenységeihez sziikséges pénziigyi forrasok bemutatasa.

A pélyéazat pénziigyi adatai:

a) A palyazat tervezett 6sszkoltsége (Ft):
b) Tervezett tamogatas mértéke %-ban:

c) Tervezett tamogatas 6sszege (Ft):
d) Tervezett sajat forras (Ft):

e) Tervezett sajat forras fedezete:

f) Igényelhet6 eléleg mértéke (%):
g) lgényelhet6 eléleg 6sszege (Ft):
h) Tervezett el6készitési koltség (Ft):
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szerinti 6sszegzése

A projekt tevékenységeinek kiadas nemenkénti, idébeli, és pénziigyi forras

Megvalésitasi idészak: 2018. januar 1 — 2019. janius 30.

Tevékenységek Id6épont Tervezett 6sszeg Ft
Projekt elokészités 6sszesen 2017.06 ho 610 000
Megvalosithatésagi tanulmany 2017. 06 hé 610 000
(Szakmai terv, sziikségletfelmérés,
helyzetfeltaras koltsége)
Tervezés: engedélyes terv - -
Lakossag tajékoztatasa - -
Kdzbeszerzési eljarasok lefolytatasa - -
Megvaldsitas 6sszesen 2018. 01 h6 — 2019. 06 ho 49 328 300
Képzéshez kapcsol6do - -
koéltségek
Egyéb szakértdi szolgaltatas koltségei - -
Egyéb szolgaltatasi koltségek 2018.01 h6- 2019.06 ho 11 654 500
Altalanos rezsikoltség 2018.01 hé - 2019.06 hoé 270 000
Terulet el6készitése - -
Tervezés: Kiviteli terv - -
Miszaki ellendri szolgaltatas - -
Projektmenedzsment (bér, jarulék) 2018.01 hé - 2019.06 ho 3623 400
Tajékoztatas, nyilvanossag 2018.01 h6 - 2019. 06 ho 950 000
biztositdsa
Kdnywvvizsgalat - -
Szakmai megvalésitasban 2018.01 ho - 2019. 06 hé 12 702 640
k6zrem(koddk koltségei: bér, jarulék
Szakmai megvaldsitasban - -
k6zremi{kodék koltségei: utikoltség
Szakmai megvald@sitashoz 2018.01 ho - 2019. 06 hé 500 000
kapcsolodé egyéb koltség
(anyagkdltség)
Epitési beruhazas 2018.03 ho —2018. 09 hé 2 605 000
Eszkdzbeszerzés 2018.01 h6 - 2019. 06 hé 16 609 160
Immateridlis javak 2018.01 ho - 2019. 06 hé 213 600
Szakemberek felkészitése - -
Tartalék 2018.01 ho - 2019. 06 ho 200 000
Osszesen 2018.01 ho - 2019. 06 ho 49 938 300
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A projektben tervezett kdltségek részletes bemutatasa tevékenységek szerint

Koételez6en megvaldsitandé énalléan tamogathato tevékenységek

Gyermekek nevelbsziil6knél torténé gondozasat, fejlesztését szolgalo targyi
eszk6z6k beszerzése és azoknak a nevelbsziil6k részére torténd idbleges
hasznalatba adasa, a hasznélatba adasahoz eljarasrend kidolgozasa.

2018. januar — 2018. janius
Eljarasrend kidolgozasa

2 f6 megbizasi dija brutté 200 000 Ft + 22 % jarulék = 244 000 Ft/f6 x 2 f6
Osszes koltsége: 488 000 Ft

Eszkézbeszerzés a gyermekek ellatasaban hasznalt kiilonb6zé terapias
eljarasok és fejleszté (pedagogiai, gyogypedagdgiai, mentalhigiénés)
programok megvalositdsahoz, valamint hazagondozéast és/vagy
orékbefogadast tamogato tevékenységekhez a nevelbsziiléi halozat részére.

Beszerzett eszkdzok dsszes koltsége: 10 536 460 Ft

Kompetenciafejlesztés a kiilbnb6z6 terapias eljarasok, fejleszté (pedagogiai,
gyégypedagdgiai, mentalhigiénés) programok megvaldsitasa és/vagy
orokbefogadast tAmogato6 tevékenységekhez beszerzett eszkdzok
hasznalatahoz kapcsolodéan a nevelbsziilbk, szakmai megvalbsitok részére.

Neveldsziilok, gyermekvédelmi gyamok és nevel6sziiléi tanacsadoéok
kozos kompetenciafejleszté foglalkozasai — helyzetgyakorlatokkal a
beszerzett fejleszt6 és terapias eszkdzokh6z kapcsoloddan

2018. szeptember — 2019. 4prilis

80 f6 (szakember és nevelbsziil6) kompetenciafejlesztése

8 csoportban kettSs vezetéssel 15 éra/csoport (3x5 6ra)/10 f6s
csoportlétszammal

1 6ra 40 000 Ft+AFA

120 6ra x 40 000 Ft+AFA =6 096 000 Ft szolgaltatasi, vallalkozdi dij
2 helyszinen Balassagyarmaton és Salgotarjanban

Salgotarjanban az intézmény épuletében

Balassagyarmaton terembérleti dij 60 6rara 5000 Ft/6ra = 300 000 Ft
Etkezési koltség 24 alkalomra 10 f6 résztvevének 500 Ft/fé/alkalom
=120 000 Ft

Osszes koltsége: 6 516 000 Ft
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Neveldsziilok, gyermekvédelmi gyamok és nevel6sziiléi tanacsadok
kompetencia fejlesztését szolgalé el6adassorozat - a beszerzett fejleszto
és terapias eszkdzok testi-, érzékszervi-, mentalis hatasanak bemutatasa

2018. november — 2019. marcius

80 f6 (szakember és neveldsziil6) kompetenciafejlesztése elbadasok
keretében 4 témakdrben:

- GyogypedagOdgiai ismeretek

- Fejlesztépedagdgiai ismeretek

- Orvosi, egészséglgyi ismeretek

- Pszichologiai, mentélhigiénés ismeretek

4 csoportban 20 fé/csoport kettés vezetéssel 4 ora/alkalom x 4 alkalom
O0sszesen 128 6ra 1 6ra (8 000 Ft/6ra + jarulék = 1 249 280 Ft

2 helyszinen Balassagyarmaton és Salgoétarjanban

Salgotarjanban az intézmény épuletében

Balassagyarmaton terembérleti dij 64 6rara 5000 Ft/6ra = 320 000 Ft
Etkezési kéltség 16 alkalomra 20 6 résztvevének 500 Ft/f6/alkalom

= 160 000 Ft

Osszes koltsége: 1 729 280 Ft

Kompetenciafejlesztés a palyazatban beszerzett eszk6zdok hasznalatahoz
kapcsolédoéan a neveldszulék, szakmai megvalésitok részére.

2018. julius — 2018. szeptember
A neveldszulbk otthonaban a fejlesztd, terapias eszkd6zok hasznalatahoz kapcsol6do
egyéni kompetenciafejlesztés.

48 nevelbszlil6i haztartas x 2 6ra/ alkalom x 3 alkalom/haztartas 6sszesen 288 ora
288 Ora x 6000 Ft/6ra +22 % jarulék = 2 108 160 Ft megbizasi dij
Osszes koltsége: 2 108 160 Ft

A nevelbsziil6i halozat feladat ellatasi hatékonysaganak novelése
szervezetfejlesztéssel, legalabb 3 alkalommal megszervezett csoportos
fejlesztési tevékenységek révén (pl. problémafeltard és —kezelé workshop,
szervezeti kultura azonositasa és fejlesztése, bels6 kommunikacios rendszer
fejlesztése.

Gyermekvédelmi gyamok és neveldsziiléi tanacsadok szakmai és
személyiségfejleszté szuperviziés miihelymunkaja

2018. januéar — 2018. junius
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15 f6 szakember szamara workshop, miihelymunka 1 csoportban kettés
vezetéssel 20 6ra/csoport (5 alkalom x 4 6ra)/ kettds vezetéssel 1 6ra 45 000
Ft+AFA

20 Ora x 45 000 Ft+AFA = 1 143 000 Ft szolgaltatasi, vallalkozoi dij

2 helyszinen Balassagyarmaton és Salgotarjanban

Salgétarjanban az intézmény éplletében 3 alkalommal

Balassagyarmaton 2 alkalommal terembérleti dij 8 érara 5000 Ft/6ra =

40 000 Ft

Etkezési kéltség 5 alkalomra 15 f6 résztvevének 500 Ft/f6/alkalom = 37 500 Ft
Osszes koltsége: 1 220 500 Ft

Kommunikaciés tréning a szakemberek és nevel6szulék  kozotti
kommunikaciés rendszer fejlesztése érdekében.
2019. januar — 2019. majus

40 f6 (szakember és nevel6sziilé) kommunikacios tréningje

4 csoportban kettds vezetéssel 15 ra/csoport (3x5 6ra)/10 fés
csoportlétszammal

1 6ra 40 000 Ft+AFA

60 6ra x 40 000 Ft+AFA = 3 048 000 Ft szolgaltatasi, vallalkozoi dij

2 helyszinen Balassagyarmaton és Salgotarjanban

Salgotarjanban az intézmeny épuletében

Balassagyarmaton terembérleti dij 60 6rara 5000 Ft/6ra = 300 000 Ft
Etkezési kéltség 12 alkalomra 10 6 résztvevének 500 Ft/fé/alkalom =
60 000 Ft

Osszes koltsége: 3 408 000 Ft

Esetmegbeszélések, esetfeldolgozds az intézmény  szakembereinek
részvételével 50 f6 bevonasaval

2018. méarcius —aprilis

5 csoport x 3 alkalom/csoport 10 fé/csoport

15 alkalom x 2 6ra/alkalom = 30 6ra kettés csoportvezetéssel

30 6ra x 2 f6 x 10 000 Ft/6ra + jarulék = 732 000 Ft megbizasi dij

étkezési koltség = 30 000 Ft (10 f6 x 15 alkalom x 200 Ft/fé/alkalom)

Osszes koltsége: 762 000 Ft

Valaszthaté onalléan tdAmogathato tevékenyseégek

Meglévé, a nevelbsziiléi halézat miikédtetdje vagy fenntartdja tulajdonaban,
vagy tartos hasznalatban Iévé ingatlanon miikédé — a 369/2013.(X.24.) Korm.
rendelet 1. 8. Ib) pontja szerinti — telephely(ek) feldjitasa, bévitése, atalakitasa
pl. tanacsadas, kapcsolattartas biztositasa, képzési, miik6dtetdi feladatok,
szabadid6s tevékenység megvalédsitasa érdekében.

2018. marcius — 2018. szeptember
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- Nevel6szll6i halozat iroda, festése, parkettazasa, ajtd mazolasa, radiatorok

mézolasa

- Kapcsolattartd szoba festése, parkettdzasa, ajté mézolasa, radiatorok
mazolasa

- Kapcsolattartd iroda festése, parkettdzasa, ajt6 mazolasa, radiatorok
mézolasa

- Nevel6sziul6k képzeési helyiségének festése, parkettazasa, ajtd mazolasa,
radiatorok mazolasa

- Nevel6szll6i halézat kapcsolattartasi helyiségeihez, tanacsadéi irodaihoz
kapcsolod6  kiszolgélohelyiségek  felljitasa  (burkoldsa,  festése,
szerelvények cseréje)

Felljitas anyagkoltsége: 1 656 000 Ft
Felljiths munkadija: 949 000 Ft
Osszes koltség: 2 605 000 Ft

Véalaszthat6é dnalléan nem tamogathat6 tevékenységek

A halozati feladatoknak megfelel6 irodai berendezés és informatikai
infrastruktura beszerzése (a miikédtetoi, kapcsolattartasi, esetmegbeszélo,
tanacsado stb. helyiségek esetében), tovabba a nevelbsziil6i halozat
miikodtetéséhez kapcsolodo szoftverek beszerzése (operacids rendszer,
nyilvantarto rendszerek stb.).

2018. mércius - 2018. szeptember

Megnevezés egységar (Ft/db) db 0sszértek (Ft)
Kbényvespolc 16 900 5 84 500
Sarokulé 140 000 1 140 000
Irodai forgdszék 30 300 6 181 800
iroasztal 32 900 6 197 400
Szdényeg 6 000 2 12 000
Szalagfliggony 4 500 Ft/m 20 méter 90 000
Szamitogeép 76 100 6 456 600
Monitor 28 400 6 170 400
Billentylzet+egér 4 800 6 28 800
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Nyomtato 31 300 3 93 900
Multifunkciés 37 400 2 74 800
nyomtato

Fénymasolo 129 900 1 129 900
Szoftver 35 600 6 213 600
Notebook 119 800 3 359 400

Osszes koltséq: 2 233 100 Ft

Nevelbsziilok részére beszerzett haztartasi eszk6zok
2018. marcius - 2018. majus

Megnevezés egyseégar (Ft/db) db Osszérték (Ft)
Fagyasztoszekrény | 87 000 1 87 000
Gaztlzhely 54 000 2 108 000
Villanytlzhely 80 000 1 80 000
Fagyasztos hité 80 000 8 640 000
Mosogatogép 90 000 11 990 000
Moso- és 120 000 1 120 000
szaritogép

Szaritégép 93 000 2 186 000
Mosogép 70 000 22 1 540 000

Osszes koltséqg: 3 751 000 Ft

A szakmai megvaldsitashoz kapcsolddoé tovabbi koltségek

A projekt megvaldsitasahoz sziikséges eszkfzO0k beszerzése
2018. januar — 2018. februar

2 db notebook 119 800 Ft/db = 239 600 Ft

2 db nyomtaté 31 300 Ft/db = 62 600 Ft

Osszes koltsége: 302 200 Ft
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A szakmai megvaldsitashoz, kompetenciafejlesztéshez, a szakemberek
képzéséhez kapcsolddo egyéb anyagkoltség (pld. papir, nyomtatépatron,
iroszerek stb.)

2018. januar — 2019. junius

Osszes koltsége: 500 000 Ft

A projekt egyéb tevékenységei és koltségei

Szakmai vezet6 megbizasi dija

2018. januar — 2019. junius

Heti 20 6ra feladatellatas mellett 1 f6 x brutté 300 000 Ft/hé + 22 % jarulék x 18 ho
megbizasi dij

Osszes koltsége: 6 588 000 Ft

Szakmai asszisztens

2018. januar — 2019. junius

Heti 10 6ra feladatellatas mellett 1 f6 x brutté 70 000 Ft/ho + 22 % jarulék x 18 ho
megbizasi dij

Osszes koltsége: 1537 200 Ft

Projektmenedzsment koltsége
2018. januar — 2019. junius

Projektvezeté megbizasi dija
heti 10 6ra feladatellatas mellett havi 90 000 Ft + 22 % jarulék/ho= 109 800 Ft/h6
18 honapra =1 976 400 Ft

Projekt pénziigyi vezeté megbizasi dija

heti 10 6ra feladatellatas mellett havi 75 000 Ft + 22 % jarulék/hé = 91 500 Ft/h6
18 honapra =1 647 000 Ft

Projekt menedzsment §sszes kdltsége: 3 623 400 Ft

Kotelezd nyilvanossag koltsége
2018. januar — 2019. junius
Az arculati utmutaté szerint a projektre el6irt kételezd nyilvanossagi feladatok
ellatasa, biztositasa: nyilvanossagi tabla készittetése, egyéb a nyilvanossaghoz
kapcsolodo kifizetések (folyamatos honlap feltdltés, karbantartas, fotddokumentacié
készités, térképtér feltdltése)

- folyamatos honlap feltoltés, karbantartas és fotddokumentéacio készités

véllalkozéi dij 50 000 Ft/h6 x 18 hé = 900 000 Ft

- nyilvanossagi tabla készitése 50 000 Ft

Osszes koltsége: 950 000 Ft
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2018. januar — 2019. junius

bankkdltség 18 honapra 5000 Ft/hé = 90 000 Ft

dokumentacios, irattarozasi koéltség 18 honapra 10 000 Ft/ho = 180 000 Ft
Osszes koltsége: 270 000 Ft

Szakmai terv készitésének koltsége (sziikségletfelmérés, helyzetfeltaras,
adatok gyiijtése, elemzése, szakmai terv elkészitése)

2017. janius

Szakmai terv készitésének megbizasi dija

2 f6 x 250 000 Ft/f6 megbizasi dij = 500 000 Ft + jarulék 110 000 Ft

Osszes koltsége: 610 000 Ft

Tartalék
Tartalékra tervezett kdltség: 200 000 Ft

PROJEKT OSSZKOLTSEGE: 49 938 300 Ft

A projekt mikodtetéje és majdani fenntartdja a Nograd Megyei Gyermekvédelmi
Kbzpont és Terlleti Gyermekvédelmi Szakszolgélat, o©nallban gazdalkodé
koltségvetési szerv, nem alanya az AFA-nak.

Sajat forrdsu finanszirozdsra nincs szikség, a projekt 100 %-os tamogatasu. A
projekt soran esetlegesen jelentkez6 inflaciot, mely hatassal lehet egyes kiadasokra,
koltségatcsoportositassal tudjuk kezelni.

A projekt tAmogatasi 6sszegének fogadasara alszamla, elkulonitett szamla kerl
megnyitasra és a konyvelésben is elkllonitetten kezeljik a projekttel kapcsolatos
pénzligyi mozgasokat.

3.1.5. Kockazatelemzés
a. Pénzigyi kockazatok elemzése

Az intézmény, a projekt gazdaja, mikodtetdje és majdani fenntartdéja Onalldan
gazdalkodo koltségvetési szerv. A gazdalkodasi feladatokat a fenntartd, a Szocialis
és Gyermekvédelmi Fbéigazgatésag Nograd Megyei Kirendeltségével egyuttmiikddve
latja el.

A palyazat koltségvetésében bruttd 6sszegekkel kalkulaltunk, mivel az intézmény
nem rendelkezik AFA visszaigénylési, levonasi jogkdrrel.
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A projektben kozbeszerzési kotelezettségink a koéltségek nagysagrendjének
ismerete alapjan nincs, igy kozbeszerzési eljarassal kapcsolatos kiadast nem
terveztink.

A projekt megvalositas pénzigyi kockazata csekély, mivel kdzponti kdltségvetési
szervként akar 100 %-os el6leg is igényelhet6 igy elbrelathatélag a projekt
finanszirozasa biztonsagos lesz.

A pénzugyi lebonyolitdsban gondot okozhat, ha a tervezéskor bekért arajanlatokban
leirtakhoz képest mégis magasabb 6sszegbe kerllnek egyes tevékenységek, az
id6kdzben esetlegesen megemelkedd inflacié hatasara. Ez a probléma koltségvetési
atcsoportositassal rendezhetd, melyhez sziukséges a valtozas bejelentés megtétele,
részletes indoklasa mellett.

A projektelemek tébbségét a kbzponti éplletben, illetve Balassagyarmaton tervezzik
megvalodsitani. A programelemeken részt vevok utazasi koltsége kevesebb lesz ez
altal. A palydzat keretében megvaséarolandé szolgaltatasok, eszkdzok
kivalasztasanal a legkedvezébb arajanlatot add szolgaltatétol vasarolunk. A
kozbeszerzési szabalyokat figyelembe vesszik.

b. Megvalésithatésagi és fenntarthatésagi kockazatok

Az elérendb ceélok esetében a projekt megvaldsitasi szakaszaban esetlegesen
varhaté kockazati, veszélyeztet6 tényez6 a célcsoport érdektelensége a projekt
soran szervezett tevékenységek irant, és ezaltal a lemorzsolddas fokozédasa. A cél
ennek csokkentése, megakadalyozasa.

Fontos feladat a megel6zés érdekében a résztvevék szamara a program elényeinek,
valamint a pozitiv hatdsainak hangsulyozédsa, ezéaltal motivaciojuk folyamatos
felkeltése, fenntartasa.

A célcsoport érdekl6bdését szinvonalas, érdekes lebonyolitassal, folyamatos
célcsoport ,toborzd” tevékenységgel tudjuk fenntartani, melyben az intézmény
szakemberei nagy szerepet vallalnak. A programrdél folyamatosan fotok, beszamoldk
készilnek a minél szélesebb megismertetés érdekében, melyeket az intézmény
honlapjan tesziink kdzzé.

A projekt soran fontos a célcsoport kérében a folyamatos érdeklédés fenntartasa,
valamint a dicséret és a sikeresség elismerése. A célcsoport tagjai ritkan érzik
sikeresnek magukat szakmai munkajukban, illetve szerényen élt életiikben, igy ez a
a projekt hozza segiti 6ket, hogy sikerélményekben gazdagodva, dnértékeléstikben
megerésoddve oldjdk meg problémaikat, gondjaikat, illetve hatékony segitséget nyuijt
a nevelésben 1év6 gyermekek fejlesztéséhez.

Az intézményben esetlegesen parhuzamosan folyé programok leginkabb a gyermek-
és lakasotthonokban dolgozé szakembereket, az ott nevelked6 gyermekeket érintik
igy emiatt nem varunk veszélyt a projekt végrehajtasaban.
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3.1.6. Fenntartas

Az intézmény vezetésének, és a projekt szakmai vezetéjének feleléssége és
feladata a projekt fenntartasi idészakaban az alabbi fenntartasi id6szakra
vonatkozo koételezé feladatok megvaldsitasa az intézmény részérdél:

A projekt befejezéseétdl szamitott 5 évig, a tamogatas visszafizetésének

terhe mellett vallalja, hogy a projekt megfelel a 1303/2013/EU Rendelet 71.

cikkében foglaltaknak.

- A projektzarast kovetéen a felyjitott ingatlanok nevel6sziléi halézat
részére betoltott funkcidjat minimum 5 évig fenntartja.

- A projekt keretében beszerzett eszk6zok hasznalatba adasat a
neveldszulék részére a projekt zarasat kovetd 5 évig biztositja.

- A projekt sordn megvalésitott eszkdzbeszerzésekhez kapcsoldéddan 5 évig

fenntartia a fejleszt6 (pedagdgiai, gydégypedagdgiai) programokat,

tamogato tevékenységeket.

Az intézmeényi honlap a megvalositasi és a fenntartasi id6szakban is elGsegiti
az informacié megosztast a célcsoport tagokkal. Rendszeres tartalmi bdvitést
terveziink, amely bemutatja a projekt eredményeképpen bekdvetkezett
valtozasokat €s beszamol6t ad a mindennapi intézmeényi életrdl.

A szakemberek és a nevel8szllék kdzott a program soran kialakul6é kapcsolat,
egyuttmikodés és tapasztalatcsere, a személyes emberi kapcsolatok
fenntartjak a bevalt gyakorlatok megosztaséat. Ezaltal a halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek és fiatalok nevelése és fejlesztése hatékonyabban zajlik.
Kbzos célunk a kozosen elért eredmények megtartasa, a gyermekek
esélyegyenléségének biztositasa munkavallalasi lehet6ségeik szélesitése
érdekében.

A folyamatos kommunikacié, az egyittgondolkodas, az informaciécsere, a
kozosen elért sikerek mindinkdbb 06sszekovacsoljak az intézmény
szakembereit, €s ez az 6sszetartas tovabbviszi az elkezdett tevékenységeket.

Az ellatotti célcsoport szamara beszerzett eszkdzok és a fejlesztés altal
elényhoz jutnak a hatranyos korulmények kozal.

A projekt soran beszerzett eszk6zok a fenntartasi idészakban is rendelkezésre
allnak a szakmai munka szinvonalasabba tételéhez.

A fenntartasi id6szakban tovabbi célunk uj palyazati forrasok megpalyazasa,
ez altal Gjabb intézményi fejlesztések megvaldsitasa.
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3.2.RESZLETES CSELEKVESI TERV
3.2.1. Az el6készités és megvaldsitas részletes feladatai és (itemezése

A projekt tervezett tevékenységeinek idétartama 18 honap, a megvalositas 2018.
januar 1-t6l 2019. junius 30-ig tart. A fizikai megvaldsitas kezdd és zard idépontja
ezzel egyezd, az els6 honaptdl az utolsé honapig valdsitjuk meg a programelemeket
az alabbiak szerint.

Szakmai terv készitése (szukségletfelmérés, helyzetfeltaras, adatok gyiijtése,
elemzése, szakmai terv elkészitése)
2017. junius

Gyermekek neveldsziil6knél torténé gondozasat, fejlesztését szolgalo targyi
eszkozok beszerzése és azoknak a nevel6sziilok részére torténd idéleges
hasznalatba adasa, a hasznalatba addsahoz eljarasrend kidolgozasa.

2018. januar — 2018. junius

Eszkbzbeszerzés a gyermekek ellatasaban hasznalt kiilonbo6z6 terapias
eljarasok és fejleszté (pedagdgiai, gydégypedagogiai, mentalhigiénés)
programok megvalésitasahoz, valamint hazagondozast és/vagy
orokbefogadast tamogaté tevékenységekhez a nevel6sziiléi halézat részére.
2018. januar — 2018. junius

Neveldsziilok, gyermekvédelmi gyamok és neveldsziil6i tanacsadok kozos
kompetenciafejlesztd foglalkozasai — helyzetgyakorlatokkal a beszerzett
fejleszto és terapias eszk6zokhoz kapcsolédéan

2018. szeptember — 2019. 4prilis

Neveldsziil6k, gyermekvédelmi gyamok és nevel6szuldi tanacsadok
kompetencia fejlesztését szolgalo el6adassorozat - a beszerzett fejleszté és
terapias eszkdzok testi-, érzékszervi-, mentalis hatasanak bemutatasa
2018. november — 2019. marcius

Kompetenciafejlesztés a palyazatban beszerzett eszkdzdk hasznéalatahoz
kapcsolédoéan a neveldszilék, szakmai megvalésitok részére.
2018. julius — 2018. szeptember

Gyermekvédelmi gyamok és neveldsziildi tanacsadok szakmai és

személyiségfejleszté szuperviziés miihelymunkaja
2018. januar — 2018. junius
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Kommunikacids tréning a szakemberek és neveldsziilok kozotti
kommunikéacids rendszer fejlesztése érdekében.
2019. januar — 2019. majus

Esetmegbeszélések, esetfeldolgozas az intézmény szakembereinek
részvételével 50 f6 bevonasaval
2018. marcius - aprilis

Felujitasi munkalatok
2018. mércius — 2018. szeptember

- Nevel6szll6i halozat iroda, festése, parkettazasa, ajtd mazolasa, radiatorok

mazolasa

- Kapcsolattartd szoba festése, parkettazasa, ajtd6 mazolasa, radiatorok
mézolasa

- Kapcsolattarté iroda festése, parkettazdsa, ajt6 mazolasa, radiatorok
mazolasa

- Nevel6szll6k képzési helyiségének festése, parkettazasa, ajtd mazolasa,
radiatorok mazolasa

- Nevel6szil6i haldézat kapcsolattartasi helyiségeihez, tanacsadoi irodaihoz
kapcsol6d6  kiszolgalohelyiségek  felljitasa  (burkoldsa,  festése,
szerelvények cseréje)

A halézati feladatoknak megfelel6 irodai berendezés és informatikai
infrastruktira beszerzése, szoftverek beszerzése.
2018. mércius — 2018. szeptember

Neveldsziilok részére haztartasi eszkozok beszerzése
2018. marcius - 2018. méjus

A projekt megvaldsitasahoz szikséges eszkdzdk beszerzése
2018. januar — 2018. februar

Szakmai vezet6 feladatellatasa
Szakmai asszisztens feladatellatasa
Projektmenedzsment feladatellatasa
2018. januar — 2019. junius

Kotelezé nyilvanossag biztositasa
2018. januar — 2019. junius

Minden programelem esetében szikségesek az elbkészitdé feladatok, tervezés,
szervezes, arajanlatok bekérése, megrendelések, szerzédések megkotése. A
szakmai lebonyolitas utan pedig teljesitési igazolast kdvetéen a pénzugyi teljesitések
kovetkeznek.
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A projekt GUtemezését 6sszefoglaléan bemutaté tablazat

Feladat negyedéves iitemezése

>
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Sziikségletfelmérés, helyzetfeltaras M
Szakmai terv kidolgozasa, dsszedllitasa
Projektmenedzsment, szakmai M M
. s M M M M
vezetéshez kapcsolddo feladatok
M M M M (M M
Kotelez6 nyilvanossag biztositasa
Gyermekek nevel6sziléknél tortend
gondozasat, fejlesztését szolgalé targyi E,M|M
eszkozok beszerzése
Az eszkdzdk a nevelbszulék részére
torténd idéleges hasznalatba adasa, a M M
hasznalatba adasahoz eljarasrend
kidolgozasa.
NevelGszulék, gyermekvédelmi gyamok
és nevel6szil6i tanacsaddk kdzods
kompetenciafejleszté foglalkozasai — M M
helyzetgyakorlatokkal a beszerzett
fejleszt6 és terapias eszkdzokhoz
kapcsolédoan. M M
Nevel8szulék, gyermekvédelmi gyamok
és nevel6szulbi tanacsadok
kompetencia  fejlesztését szolgald
eléadassorozat - a beszerzett fejlesztd M M
és terapias eszkozok testi-,
érzékszervi-, mentalis hatasanak
bemutatasa.
Kompetenciafejlesztés a péalyazatban
beszerzett eszkdzok hasznalatahoz
kapcsoléddan a nevel6szilék, szakmai M M
megvalésitok részére.

Magyarazat a tdblazat jel6léseihez:

E — el6készitési feladatok Utemezése
M — megvaldsitasi feladat litemezése
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Feladat negyedéves iitemezése
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Gyermekvédelmi gyamok és

nevelbészildi tanacsadok szakmai és EM M

személyiségfejlesztd szupervizioés '

mudhelymunkaja.

Kommunikaciés tréning a szakemberek E

és nevel6szilék koézotti kommunikaciods

rendszer fejlesztése érdekében. M M

Esetmegbeszélések, esetfeldolgozas

az intézmény szakembereinek E,M |M

részvételével 50 f6 bevonasaval

A projektben tervezett feldjitasi EM M M

munkak. '

A haldzati feladatoknak megfelel® irodai

berendezés és informatikai EM M M

infrastruktdra beszerzése.

Neveldszulék részére beszerzett M

haztartasi eszk6zok E,M

2018. mércius - 2018. méjus

A projekt megvalositdsdhoz sziikséges

eszkozok beszerzése E,M |M

2018. januéar — 2018. februéar

1. Mérfoldkd M
2. Meérfoldké M

Magyarazat a tablazat jel6léseihez:

E — el6készitési feladatok Utemezése
M — megvaldsitasi feladat (itemezése
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A tervezett mérfoldkovek elérésének idépontja

1. mérfoldkd 2018. junius 30.
A projekt megvaldsitasanak megkezdésétol
szamitott 6 hdnapon belll. Az eszk6zok
beszerzésre kerilnek és a megitélt
tamogatasi 6sszeg minimum 15 %-arol
kifizetési igénylés kerilt benyujtasra.

2. mérfoldkd 2019. janius 30.
A tamogatasi szerzédésben vallalt
valamennyi tevékenység teljes kortien
megvalosult és a megitélt tAmogatas
minimum 90 %-ardl kifizetési igénylés kertlt
benyujtasra.

4. PROJEKT MEGVALOSITASANAK SZERVEZETI KERETEI
4.1. A PROJEKTGAZDA ES PARTNEREINEK BEMUTATASA

4.1.1. A projektgazda bemutatasa

A projekt megvaldsitdja a Nogradd Megyei Gyermekvédelmi Kozpont és Terdleti
Gyermekvédelmi Szakszolgalat (NMGYVK-TGYSZ). Alapitd és iranyité szervink az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma, Kozépiranyité és fenntarté szerviink a Szocidlis
és Gyermekveédelmi Féigazgatdsag.

Az intézmény alapitasanak célja: A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi
igazgatéasrol 1997.évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 95. §-aban el6irt
feladatok ellatdsa a hatalyos jogszabalyok szerint.

Az intézmény székhelye és a Terlleti Gyermekvédelmi Szakszolgalat kdzpontja
Salgétarjanban (Ruhagyari ut 9.) taladlhaté. Balassagyarmaton Terlleti Iroda
(Munkés utca 2.) mikodik.
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Intézményunk alaptevékenyséqgei

Otthont nyujto ellatas

Az otthont nyujté ellatds keretében — a gyermekotthonok, a nevel6szil6i halozat —
biztositja az ideiglenes hatallyal elhelyezett, nevelésbe vett és a nevelésbe vétellel
ideiglenes gondozasi helyre kerult gyermekek teljes korl ellatasat, tovabba
befogadja az atmeneti gondozast igényl6 gyermeket és a gyermek helyzetének
rendezése érdekében kezdeményezi a sziikséges intézkedéseket. Onallé életiik
megkezdéséhez sziikséges személyre sz6l6 tanacsadast, a tarsadalomba valo
beilleszkedés elésegitése érdekében segitségnyujtast — utbgondozast — biztosit.

El6seqiti a csaladi kornyezetbe tortend visszahelyezést, a csaladi kapcsolatok
apolasat, el6késziti és seqiti az orokbefogadast.

A Nevel6szul6i halozat muikodtetdjeként a nevel6szulét kivalasztja, felkésziti,
nyilvantartdsba veszi, foglalkoztatasi jogviszonyt létesit vele, szakmai tanidcsadast
biztosit, folyamatosan segiti és ellenérzi a nevel6szul6t a nevelési dij és az ellatmany
felhasznalasaban, a szakmai tevékenysége ellatasaban.

Intézményilnk otthont nyujto ellatasanak telephelyei és fér6helyszama

Név Cim féréhelyszam miikodési
engedély szerint (f6)
2017. méjus 31-i &llapot
,Margaréta” 2656 Szatok, 34
Gyermekotthon Kossuth utca 106-108.
,SzZazszorszep” 2656 Szatok, 16
Gyermekotthon Kossuth utca 70.
,Szazszorszep” 2660 Balassagyarmat, 12
Gyermekotthon Munkas utca 2.
.polyparti Fészek”
Lakasotthon
.Fészek” Gyermekotthon | 3100 Salgétarjan, 12
Ruhagyari ut 9.
,Biztos Kiut” 3162 Sagujfalu, 8
Gyermekotthon Kossuth ut 16.
,Napraforgd” csoport
,Biztos Kiut” 3142 Matraszele, 9
Gyermekotthon Gaborvdlgy ut 31.
,Nefelejcs” Lakasotthon
,Haromszinvirag” 3073 Tar, 12
Gyermekotthon,Vadvirag” | Szondi Gyorgy ut 140.
Lakasotthon
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,2Haromszinvirag” 3078 Batonyterenye, 12
Gyermekotthon Hatéar ut 7.

,ozivarvany” Lakasotthon

,Haromszinvirag” 3078 Batonyterenye, 12
Gyermekotthon,Abel” Csokonai ut 7.

Lak&sotthon

Kulsé Féréhely 3078 Batonyterenye, 6

Jedlik Anyos Gt 8. fsz.
3. és V. em. 2. ajtd

Pasztoi Gyermekotthon 3070 Pasztd, FO utca 20
138.)

Nevelbsziléi Halézat 3100 Salgétarja 207
Ruhagyari ut 9.

Osszesen: 360

A ,Margaréta” Gyermekotthon, a ,Biztos Kiut” Gyermekotthon ,Nefelejcs”
Lakasotthona, a ,Haromszinvirag” Gyermekotthon, a ,Szazszorszép” Gyermekotthon
Jpolyparti Fészek” Lakasotthona intézményegységek, ellatdhelyek biztositjak a
nevelésbe vett gyermekek teljes korl ellatasat, integralt elhelyezéssel a kuldonleges
sziukségletiinek minésitett ellatottak szamara a testi, érzelmi, erkdlcsi fejlédést
elésegqitd, életkornak, egészségi allapotnak és egyéb szikségletnek megfeleld
kulonleges ellatast. A szakmai egységek utégondozast biztositanak a volt nevelésbe
vett gyermekek nagykoriva valasa utan.

A ,Biztos Kiut” Gyermekotthon ,Napraforgd” Csoportja biztositia a nevelésbe vett
sulyos pszichés vagy sulyos disszocialis tlineteket mutato, illetve pszichoaktiv
szerekkel kiizdd 12. életévét — kivételesen indokolt esetben 10. életévét — betdltott
filgyermek szadmara a specialis ellatast.

A ,Fészek” Gyermekotthon befogadja és ellatja az ideiglenes hatallyal elhelyezett
12-18 éves gyermekeket, fiatalokat, testvérpar esetén a 12 év alatti gyermekeket és
atmeneti gondozas keretében - ideiglenes jelleggel — allapotanak megfelel6
gondozast biztosit azon gyermekek szamara, akik lakohelyukrél oOnkényesen
tavoztak el, igy ellatas és felliigyelet nélkil maradtak.

A ,Margaréta” Gyermekotthon biztositja a nevelésbe vett gyermekek és sziikség
esetén a nevelésbe vett gyermekek — 0-3 éves koru — gyermekvédelmi szakellatasba
utalt gyermeke szamara is a teljes korl ellatast.

A ,Szazszorszép” Gyermekotthon biztositja az enyhe fokban értelmi sérilt és a
kozépsulyos értelmi fogyatékosak szamara a kulonleges-, és utdgondozoi ellatast
8+8 férbéhelyen.

A Pasztéi Gyermekotthon 10 fér6helyen enyhe fokban értelmi sérilt és 10 féréhelyen
kozépsulyos értelmi sérilt gyermekeket, valamint utbgondozottakat lat el.
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A Nevelbszul6éi Halozat — a szolgaltatdi nyilvantartas szerint — biztositja az ideiglenes
hatallyal elhelyezett gyermekek teljes kord ellatasat is.

Utdgondozoi ellatas

A ,Margaréta Gyermekotthon, a ,Biztos Kiut” Gyermekotthon ,Nefelejcs”
Lakasotthona, a ,Haromszinvirag” Gyermekotthon lakasotthonai és a kulsé féréhely,
a Nevel6szll6i Halozat, a ,Szazszorszép” Gyermekotthon, a Pasztéi Gyermekotthon,
mint intézményegységek, ellatdhelyek — a gyamiugyi osztaly Aaltal elrendelt,
szukséglethez igazodd — utbgondozoi ellatést biztositanak az utégondozdi ellatasban
részesuld fiatal felnéttek szamara.

Teruleti Gyermekvédelmi Szakszolgélat

Az intézmény a terlleti gyermekvédelmi szakszolgaltatas keretében az ideiglenes
hatéllyal elhelyezett, a neveléshe vett gyermek gondozasi helyének meghatarozasa
érdekében: a gyamigyi osztaly megkeresésére — a megyei szakértd bizottsag utjan —
elvégzi a gyermek személyiségvizsgalatat, elkésziti a gyermekre vonatkozd szakmai
véleményt és elhelyezési javaslatokat. A gyamugyi osztaly megkeresésére elkésziti a
gyermek egyéni elhelyezési tervét.

Gyami halézatot mikddtet, gyermekvédelmi gyamokat foglalkoztat, szlikség esetén
javaslatot tesz eseti gondnok személyére. A gyermekvédelmi gyamokon keresztll
ellenérzi a nevelésbe vett gyermek teljes korl ellatdsanak megvalosulasat,
tanacsadassal segiti a gyamot feladatainak ellatasaban,

Elldtia a gyermek oOrokbefogadasanak szakmai el6készitését, kdozremikodik az
orokbefogadasi eljarasok lebonyolitasaban. Tamogatott kdzvetit6i feladatokat lat el.

Szakmai, modszertani segitséget nyujt a személyes gondoskodasra iranyuld
szakfeladatok ellatdsahoz, szervezi a szakmai képzést, tovabbképzést,

Az intézmény 6nalléan mikddd koltségvetési szerv. Pénzlgyi, gazdasagi feladatait
az onalléan mikodd és gazdalkodo kozépiranyitd szerv latja el.

Az intézmény mikddeési tertilete Nograd megye.
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Az NMGYVK-TGYSZ, mint szakmai megval6sitd szervezet szakember
ellatottsaganak bemutatasa

Munkakor megnevezése (2017. majus 31.)
Igazgato
Igazgatohelyettes
Altalanos igazgatohelyettes
Szakeértd bizottsag vezetd
Szakertd bizottsag pszicholégus
Szakeértd bizottsag gydgypedagdgus
Szakeértd bizottsag csaladgondozoé
Gyermekvédelmi gyam
Elhelyezési lUgyintézd
Orokbefogadasi tanacsado
Nevel8szilbi halézat vezetd
Nevelbszuléi tanacsadd
Gyermekotthon vezetd
Neveld
Kozvetitd
Fejleszt6 pedagdgus
Gyégypedagdgus
Pszicholégus
Gyermekvédelmi asszisztens
Gyermekfellgyeld
Gyermekvédelmi Ggyintézé
Gazdasagi csoport, kdnyvelék
Neveldszulék
Jogasz
Karbantartdk, gépkocsivezetdk

~ NN = = m
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4.1.2. A megvalésitasban részt vevo partnerek bemutatasa (ha relevans)

Nem relevans.

4.1.3. A projektgazdanak és partnereinek a projekthez kapcsolédod
tapasztalatdnak bemutatasa

Intézményink korabban végrehajtott hasonld palyazatainak bemutatasa

e A ,,Segiték Segitése” program Nograd megye Gyermek-és Ifjusagvédelmi
teriletén  dolgozé  szakemberek  képzése, egyiittmiikédésiik
elésegitése, a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok foglalkoztatasi
eselyének ndvelése érdekeében.
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A Humaneréforras Operativ program, HEFOP-2.2.1.-P.-2004-10-0057/4.0 szamu
kiiras keretében 2005-ben nyujtottunk be péalyazatot. Az elnyert dsszeg 13 572
000 Ft.

Képzési program, melynek célja a Nograd megye tertletén a gyermek-és
ifjusagvédelemben dolgozd szakemberek ismereteinek bdvitése, készségeik
egyuttmikodésuk fejlesztése. A projekt tevékenységei: egyuttmikodeési tréning,
szupervizid, esetmegbeszélések, elbéadasok és szakmai informéacios kdzpont
létrehozasa az e teruleten dolgozok szakmai fejlédésének erdekében.

A projekt Nograd megye terlletén a gyermekvédelemben, a szocidlis szféraban, a
partfogoi halézat szakemberei szamara képzési programelemeket valositott meg.
A projekt id6tartama 2005. szeptember 1- 2007. februér 28.

Megvaldsitott program elemek:

- Egyuttmikodési Tréning 2X 20 fés csoport szamara.

- Szamitdgépes ismeretek oktatasa kb. 80 f6 részére.

- El6adassorozat (12 el6adas).

- Esetmegbeszélések (Sajat munkateruletrdl hozott esetek feldolgozasa).

- Szupervizié.

- Pédlyaorientacios foglalkozasok az ellatottaknak.

- Zarb Szakmai Konferencia.
A projekt keretében a képzéseken résztvevé személyek szama 244 6, képzettséget
szerzett személyek szama 2 X 12 6

A projektink céljai voltak:

- Hatranyos helyzetl csoportok, ezen belul a felUlreprezentalt roma kisebbség,
valamint a fogyatékkal él6k helyzetének kedvezébbé valasa.

- Human er6forrasok fejlettségének megbrzése és fejlesztése a szocialis
terlleten.

- Munkaeré megtartas.

- Hatranyos helyzetli csoportok képzési, tarsadalmi és munkaeré piaci
integraciojanak elésegitése.

- Oktatasi, nevelési hatranyok kezelése, a munka erdpiaci esélyegyenléség
biztositasa.

- NOk esélyegyenlésségének biztositasa.

- A szocidlis szakmai munkat segité korszeril technikai eszk6zok, szakkonyvek,
folyoiratok alkalmazasa.

A projekt célcsoportja:

- A Megyei Gyermekvédelmi Kdzpont dolgozoi: gyermekfeligyel6k, nevelbk,
fejlesztépedagogusok, csaladgondozék, hivatasos nevel6szildk, neveldszuld
tanacsado.
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- Nograd megyei partfogdi hal6zat szakemberei.
- Nograd megyei gyermekjoléti szolgalatok munkatarsai.
- Gyamhivatalok munkatarsai.

A projekt altal szervezett el6adasok témai, a szupervizid, illetve az
esetmegbeszéléseken elhangzottak novelték a fogyatékos gyermekekkel,
emberekkel foglalkozd6 szakemberek tudasat, ezaltal beleérz6 képességuk,
problémamegoldasuk fejl6dott, mindezek pedig segitik 6ket hatranyos helyzetd,
fogyatékossaggal él6 ellatottakkal térténé munkajuk szinvonalasan elvégzésében a
mai napig is.

A képzések altal nyujtott ismeretanyag a dolgozok kérében megmaradt. Tovabbi
képzések a jelen pélyazat folytatdsaként lezajlott masodik HEFOP-os palyazaton
keresztil valosultak meg.

Tamogatasi szerzddésunk V. (2) pontja szerint szamszer(sitheté célok
megvalositasara a fenntartasi jelentésnek nem kell vonatkoznia.

o, Segitbk Segitése 2” képzési program, a gyermek-és ifjisagvédelem
tertletén dolgozo6 szocidlis szakemberek részére Nograd megyeben.

A Humaneréforras Operativ program, HEFOP-2.2.1-06/1.-2006-09-0005/4.0
azonosité szamon 2006-ban nyujtottunk be péalyazatot. Az elnyert 6sszeg 13 838
670 Ft.

A projekt Nograd megye teriletén a gyermekvédelemben, a szocialis szféraban,
a partfogoi halézat szakemberei szamara képzési programelemeket valésitott
meg.

A projekt id6tartama 2007. aprilis 01 - 2008. aprilis 30.
Megvaldsitott programelemek:

- Korszer( oktatoterem létrehozasa.

- Tovabbképzes felsé6foku végzettségliek szamara 2 X 20 6.

- Egyuttmikodési Tréning 2 X 20 f6s csoport szamara.

- Szamitogépes ismeretek oktatasa kb. 80 f6 részére.

- Esetmegbeszélések (Sajat munkateriletrdl hozott esetek feldolgozasa).

- Palyaorientacios csoportfoglalkozasok az ellatottaknak.

- Nemzetkdzi kitekintést is nyQjt6 Szakmai Konferencia.

- Szakmai Informéaciés Kozpont létrehozasa konyvtari  allomanyanak
szamitogeépes nyilvantartasa.

A projekt keretében a képzéseken résztvevd személyek szama 236 f0,
képzettséget szerzett személyek szama 169 f6.
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A projekt fenntartasi idészakaban folyamatosan hasznaljuk a kialakitott oktato
termet, illetve a szakmai konyvtarat, tovabbképzések, szakmai megbeszélések,
tarsszervekkel szervezett konferenciak, szakmai napok megtartasahoz.

A konyvtari allomany segiti a szocialis terlleten dolgozé szakembereket a
munkajukban, tanulményaikban, szakmai tovdbbképzések alkalméaval.

A projekt altal lezajlott képzések, elbadasok segitik a szakembereket a
fenntartasi id6szak soran munkajuk végzésében, illetve a megtartott
csoportfoglalkozasok segitik a fiatalok tovabbtanulasi és munkavallalasi esélyeit.

Projektiink eredményei hozzajarultak az alabbi terlleteken torténd fejlédéshez,
mely a fenntartasi id6szakban is megmaradt:

A szocialis munka projekt &ltal érintett teriletein dolgoz6 szakemberek

szaktudasa novekedett.

- Az emberi képesség, dnbizalom fejl6dott a dolgozdk korében.

- Feln6ttképzés, az élethosszig tarté tanulas megvaldésul a fenntartasi idészak
alatt is miko6dé szakmai kdnyvtar, informacios kozpont altal.

- A fogyatékosok és mas hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok esélyeinek
javitdsaban val6 tevékenység folyamatos a szakemberek munkajaban.

- A szakellatashoz valdé egyenlé hozzaférés biztositott a fenntartasi idészak
alatt.

- A partnerség folyamatosan megvalésul a projektekben résztvevd

egyuttmikodd partnerek kozott: Gyermekjoléti  Szolgalatok, partfogok,

gyamhivatalok munkatarsai. Folyamatos az informaciéaramlas is az egyes

terlletek kozott, az eredményesebb, hatékonyabb, szinvonalasabb

munkavégzeés érdekében.

Y&y

megvaldsitasa a Nograd megyei szakellatasban nevelked6é gyermekek
szamara” cimii palyazat.

Az intézmény 46 034 126 Ft unids tamogatast nyert a Tarsadalmi Megujulas
Operativ program (TAMOP-5.2.5/A-10/2-2010-0026) keretében a ,Gyermekek és
fiatalok tarsadalmi integraciojat segité programok megvaldsitasa a Nograd
megyei szakellatdsban nevelkeddé gyermekek szamara” cimd palyazati kiirason.
A palyazatban vallalt programok célja az volt, hogy a tarsadalmi integracio
novelése érdekében a hatranyokkal kizdd, iskolaskoru gyermekek, fiatalok
szdmara elérhetbek legyenek egyeéni és csoportos programok, foglalkozésok.

A programban harom tabor valésult meg. A kézmives tabor soran jaték és
kismesterség-oktatd, népmiiveld, gydgypedagogus segitségével fejleszthették a
gyermekek és fiatalok kreativitasukat, onkifejez6 képességuket,
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kézlugyességuket. A masodik tdbor a dramapedagogiai és szinhaz program
zarasaként tortént. A tabor keretein belil drdmapedagogus és a KIVISZI
Szinhazi Mihely kézremlkodésével vontak be a programokba a gyermekeket. A
harmadik tadbor a lovas tanyai csoportos foglalkozas zarasaként kerdlt
megszervezeésre.

Tovabbi megvalésitott programok: személyiség érését és a gyermek
szocializaciojat el6segité csoportos foglalkozasok, haztartasvezetési ismeretek,
fejleszt6 pedagogiai kiscsoportos foglalkozasok, demokracia és alkotmany
ismeretek, illetve egy négy hdénapos nyilt végil terapia, elsésorban a specialis
gyermekcsoportban elhelyezett gyermekek, fiatalok szamara. Az dnsegité vagy
kortarssegit6 kodzosségeépitd, agressziokezeld tematikus csoportok keretében
lovas tanyai csoportos foglalkozas, miivészetterapias foglalkozas, ezen belll
modern tanctanfolyam, dramapedagdgia és szinhaz. Az iskolarendszeren kivdli
felzarkéztatd, tehetséggondozé programokon belldl példaul nyelvi mihely
kialakitAsara kerult sor. A projekt soran készség és gondolkodast fejlesztd
jatékokkal és eszkozokkel is megismerkedhettek a gyermekek.

A projekt 2011. december 1 — 2013. december 30. k6z6tt valdsult meg.
Jelenleg nincs folyamatban lévé palyazat az intézménynél.

e Az EFOP-1.2.7. ,Gyermekvédelmi szakelldtasban, javitdintézetekben
elhelyezettek onall6é életkezdési feltételeinek javitasa” felhivas ,Biztos Kiut”
Program, a Nograd megyei gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd
gyermekek, fiatalok 6nallo életkezdésének javitasaért” cimmel intézményink
palyazatot nyujtott be, mely jelenleg elbiralas alatt all.

A projekt tervezett kezdési és befejezési idépontja: 2017. julius 1 — 2018.
augusztus 31.

e  Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program EFOP-1.8.9-17 ,Legyen mas
a szenvedélyed! 2.”cim0 felhivasra szintén nyujtottunk be palyazatot, mely
szintén elbiralas alatt van. Cime: ,Tedd jobba az életed, élj egészségesen! - A
droghasznalat kialakulasanak megel6zését célzé programok megvaldsitasa a
Négrad megyei gyermekvédelmi szakellatasban”

A projekt tervezett kezdési és befejezési id6pontja: 2017. oktéber 1 — 2019.
szeptember 30.

A projektek nem azonos célcsoportok fejlesztését célozzak meg, illetve a
tevékenységek sem egy idében zajlanak. Jelen projekt tevékenységeit, eredményeit
nem befolyasoljak.
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4.2. A MEGVALOSITAS, A PROJEKTIRANYITAS ES A FENNTARTAS SZERVEZETE

A projektiranyitas szervezete

A projektmenedzser felel a projekt hatékony mikodéséért, végrehajtasaért. Feladata
a menedzsmenten bellli kompetenciak és felelésségek meghatarozasa, az
ellen6rzési pontok, meérfoldkovek megallapitasa, kommunikacid, koordinacio a
menedzsmenten belll és a megvalositd szakemberekkel, a tervezetthez képesti
valtoztatasok dokumentalasa, valtozasok bejelentése, az eldirt projekt elérehaladasi
jelentések és a projekt zarojelentés elkészitése. A megvaldsitas sordn azonositja és
kezeli a kockazatokat.

A projekt pénzigyi vezetbje felel6s a projekt szabalyszer( pénzlgyi lebonyolitasaért.
Feladata a projekt pénzugyi teljestléséhez szikséges tervezés, a projekt onallo
pénzugyi rendszerének kialakitasa, mikodtetése, kapcsolattartas a projektgazdaval
valamint az iranyitd hatésag peénzugyi teljesulést ellen6rz6 osztalyaval.
Folyamatosan figyeli a projekt kbltségvetését. Az egyes kifizetések nyilvantartasa, és
ezek alapjan a projekt id6szakos kifizetési kérelmeinek elkészitése. Kbézremikodik a
projekt elérehaladasi jelentések, valtozas bejelentési kérelmek, szerz6désmaodositasi
kérelmek osszedllitAsaban, kilonos tekintettel a valtozasok pénzigyi vonatkozasaira.
Kozremdkodik a projekt zarasahoz kapcsolddd szakmai és gazdasagi elszamolas
elkészitésében.
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Felel6s a projekt kontrollingért. A szakmai vezetd munkajat az asszisztens segiti. A
projekttel kapcsolatos adminisztrativ, koordinaciés és szervezési feladatokat végez
heti 10 6raban. Feladatai: kapcsolattartas a megvalésitd munkatarsakkal, a projekt
kozremikodbivel. Reészt vesz a projekt dokumentacios rendszerének
muikodtetésében: papir és elektronikus anyagok készitésében/kezelésében,
strukturalt rendezésében.

A projekt vezetdje projektmenedzser/szakmai vezetd Rezesné Ando Csilla, aki a
palyazati program koordinalasaért, végrehajtasaért felelés. 23 éve dolgozik az
intézménynél, jelenleg igazgatohelyettes. Széles latokorl, hattértapasztalatokkal
rendelkez6 egyén, aki képes a projekt egészét atlatni, a kilénbozé teruletekrél
érkezé informacidkat odsszefogni, a projektben dolgozé szakemberek
egyuttmikodését el6segiteni. 13 éves palyazatirasi és megvaldsitasi gyakorlattal
rendelkezik. A projekt Szakmai tervét és az elektronikus fellleten a palyazati
adatlapot is 6 készitette el, igy részletesen ismeri a palyazat tartalmat. Jol fejlett
problémamegoldd-, motivalo-, kompromisszum-, és targyalokészséggel rendelkezik.
Megbizhaté személy, aki élvezi a munkatarsak bizalmat. Folyamatos elérhetésége
biztositott a projekt zokkenémentes lebonyolitasahoz.

Képes a projekt szakmai ellendrzésére, kontrolljara, szikség esetén a valtoztatashoz
Uj stratégia kidolgozasara. Feladatat megbizasi szerz6dés keretében szamla adas
mellett latja el, heti 20 ¢ra id6tartamban. Végzettsége, képesitései, szakmai
gyakorlati ideje, illetve projektmegvalésitasi tapasztalata alapjan megfelelnek a
palyazati kiiras feltételeinek a projektmenedzser és szakmai vezet6i feladatok
egylttes ellatasara.

A projekt pénzigyi vezet6je Fulop Timea, felelés a pénzigyi, gazdasagi
lebonyolitasért. A fenntartd szamviteli referense, mérlegképes kdnyvelGi
végzettséggel rendelkezik. Magas szintl szakmai tudassal, problémamegoldd
készséggel rendelkezik. Részt vett a palyazati koltségvetés tervezésében, jol ismeri
azt. Célorientalt, megbizhat6, nagy munkabirassal rendelkezik. Feladatait pontosan,
precizen oldja meg. Hitelesség, megbizhatésag jellemzi. Folyamatos elérhetésége
biztositott. Feladatat megbizassal latja el, heti 10 oraban.

A projekt szakmai vezetéje Martané Huszéar Rita, feladatat heti 20 éraban végzi.

Az esztergomi Tanitoképz6 Foéiskolan végzett, mint okleveles tanité és népmiveld.
PRIDE-FIKSZ tréner végzettséget szerzett 2000-ben majd 2002-ben szocialis
szakvizsgat tett. 1980-ban altalanos iskolai tanitoként kezdte meg palyafutasat. 7 év
tanitds utan a gyermekvédelemben kezdett dolgozni, mint csaladgondozd. A hosszu
evek alatt sok munkatertleten dolgozott igy: Prevenciés csoport-csaladgondozo,
Szakeérdi csoport-csaladgondozo, Nevel8szildi Haldézat-nevelbszilbi tanacsadé majd
2003-t6l a nevelbszild haldzatot vezeti.
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Szakmai asszisztens Takacs Dora, heti 10 6raban.

1979-ben az esztergomi Tanitoképz6 Foiskolan tanitdi diplomat,majd a Barczi
Gusztav Gyogypedagogiai Féiskolan pszicho-pedagodgus, gyogypedagogus diplomét
szerzett.32 éve a gyermekvédelemben dolgozik. Jelenleg a szakértéi bizottsag
gyogypedagogusa. 2000 ota vallalkozéként csalddgondozd, mely feladat &ltal még
inkadbb ismeri a célcsoport problémait. Tobb, mint tiz éve palyazatok irdsaban és
megvaldsitdsaban is részt vesz.

Kapcsolat kialakitdsara nyitott, introvertalt személyiség. Empatias érzése fejlett,
gyakorlatias, kommunikativ. Szervezdkészsége kimagaslo.

A projekt fenntartasaval kapcsolatos, a felhivasban meghatarozott feladatok ellataséat
a fenti szakemberek a projekt fenntartasi idészakaban is vallaljak. A
projektmenedzsment felelés a Projekt Fenntartasi Jelentések elkészitéséért, a
szakmai vezet§ és az asszisztens pedig a tovabbi, fenntartasi idészakra el®irt
szakmai fenntartasert.

A szakmai programelemek megvalésitasaba bevont szakemberek bemutatasa

Intézményiinkben tébb régoéta ezen a terileten dolgozé, nagy szakmai tapasztalattal
és megfelel6 végzettséggel, rendelkezd szakember van, aki jelezte, hogy szivesen
részt vesz a projekt megvaldsitasaban.

Intézményi dolgozdink az alabbi programokban kdézremiikddnek:

o Gyermekek nevel6szul6knél torténd gondozasat, fejlesztését szolgalo targyi
eszk6zok beszerzése és azoknak a nevel6szulék részére torténd iddleges
hasznalatba adasa, a hasznalatba adasahoz eljarasrend kidolgozasa.

e Nevel6szuldk, gyermekvédelmi gyamok és nevel6szuléi tanacsadok
kompetencia fejlesztését szolgald elbadassorozat - a beszerzett fejleszté és
terapias eszkdzok testi-, érzékszervi-, mentdlis hatasdnak bemutatasa

e Kompetenciafejlesztés a palyadzatban beszerzett eszkdzok hasznalatahoz
kapcsolodban a nevel6szilék, szakmai megvaldsitok részére.

e Esetmegbeszélések, esetfeldolgozas az intézmény szakembereinek
részvételével 50 f6 bevonasaval.
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Intézményi dolgoz6 megvalésitd szakember

Szaboéné Erdés Gyongyi

1987-ben végzett a debreceni Kossuth Lajos Tudomany Egyetem pszicholdgia
szakan. Ezt kovetéen a munkalélektan és az egészségugy teruletén helyezkedett el,
de a nevelési tandcsadas és a tanulasi képesség vizsgalatok terlletén is szerezett
kbzben némi tapasztalatot. 1998-ban kezdett a gyermekvédelmi szakellatas
terlletén dolgozni, ahol a munkaja dont6 tobbségében a szakellatasba keruld
gyermekek pszichologiai vizsgalatabol all. Meseolvaso, rajzold és alkotd délutani
csoportot is szervezett a lakasotthonos gyermekeknek, ahol azok a gyermekek is
megmutathattak valamit magukbdl, akik nem bantak tul j6l a szavakkal.

e Nevel6szul6k, gyermekveédelmi gyamok és nevel6szuldi tanacsadok
kompetencia fejlesztését szolgal6 eldadassorozat - a beszerzett fejleszt6 és
terdpids eszkdzok testi-, érzékszervi-, mentalis hatasanak bemutatasa

o Kompetenciafejlesztés a palyazatban beszerzett eszk6zok hasznélatahoz
kapcsolodoan a nevel6szulék, szakmai megvaldsitok részere.

e Esetmegbeszélések, esetfeldolgozas az intézmény szakembereinek
részvetelével 50 f6 bevonasaval.

Rezes Gabor

A gyermekvédelemben 1993- 6ta dolgozik, nagy tapasztalatokkal rendelkezik az
otthont nyujté ellatas tertletén és a szakszolgélati feladatok terén is. Pedagdgia
szakos neveldi diplomat fejleszté szakiranyon Egerben az Eszterhazy Karoly
Foéiskolan végezte 2000-2004 kozott. Eddig az intézménynél a kovetkezd
munkakordket latta el: gyermekfelligyel6, lakasotthon-vezetd gyam, szakértdi
bizottsag csaladgondozo, fejlesztd pedagogus, gyami gondozoi tanacsado,
gyermekvédelmi gyam. Az elmult 8 év soran tobb sikeres, hasonlé palyazatban,
vett részt foglalkozasok, rendezvények lebonyolitdsaban.

e Nevel6szul6k, gyermekvédelmi gyamok és nevel6szuldi tanacsadok
kompetencia fejlesztését szolgal6 eldadassorozat - a beszerzett fejleszt6 és
terdpids eszkdzok testi-, érzékszervi-, mentalis hatasanak bemutatasa

e Kompetenciafejlesztés a palyazatban beszerzett eszk6zok hasznélatahoz
kapcsolodoan a nevel6szul6k, szakmai megvaldsitok részeére.

e Esetmegbeszélések, esetfeldolgozas az intézmény szakembereinek
részvételével 50 f6 bevonasaval.
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A projekt sordn megvalositasra kerull programokba kuilsé szakemberek is bevonasra
kerllnek, akik még szinesebbé és érdekesebbé tudjak tenni a tevékenységeket,
ezaltal a célcsoport, a szakemberek és a nevel6szul6k motivaciojat kulonbozé
modszereikkel jobban fenn tudjak tartani.

Az alabbi programokba kulsé megvaldsitokat tervezink bevonni, mivel az intézmény
ezekhez nem rendelkezik megfelel6 humaneréforrassal.

¢ Nevel6szulék, gyermekvedelmi gyamok és nevel6szuldi tanacsadok k6zos
kompetenciafejleszt6 foglalkozasai — helyzetgyakorlatokkal a beszerzett
fejleszt6 és terapias eszkdzokhoz kapcsoldéddan

¢ Nevel6szulék, gyermekvedelmi gyamok és nevel6szulbi tanacsadok
kompetencia fejlesztését szolgald elbadassorozat - a beszerzett fejleszt6 és
terapias eszkdzok testi-, érzékszervi-, mentdlis hatasanak bemutatasa

o Kompetenciafejlesztés a palyazatban beszerzett eszk6zok hasznélatahoz
kapcsoléddan a nevel6szuldk, szakmai megvaldsitok részére.

e Gyermekvédelmi gyamok és nevel6szilbi tanacsaddk szakmai és
személyiségfejlesztdé szupervizios mihelymunkaja

e Kommunikacios tréning a szakemberek és nevel6szulok kozotti
kommunikécids rendszer fejlesztése érdekében.

A szervezési, adminisztracios, beszerzéssel kapcsolatos feladatokra az intézmény
rendelkezik megfelel6 humanpotenciallal, a meglévé és a beszerzendd
irodatechnikai eszk6zok biztositjdk a végrehajtast. A képzésekhez rendelkezink
megfelel6 paraméterekkel bird helyiségekkel Salgétarjanban, Balassagyarmaton
pedig termet fogunk bérelni.

A célcsoport részvételét a programokba az érintett szakemberek (neveldszuldi
tanacsadd, gyermekvédelmi gyamok) bevonasaval tervezzik. A projektvezet6, a
szakmai vezet6 szintén felel6és azért, hogy a kivalasztott, a projektbe bevont
nevel6szulbk jelen legyenek az egyes képzési elemeken, egyluttmikodjenek a
haztartasukban torténé kompetenciafejlesztések soran.

Fontos feladat az is, hogy a programok konkrét idépontjait idében megtudjak a
célcsoport tagjai. Tapasztalataink szerint a nevel6szil6k és a szakembereink
motivalhatébbak, és fogékonyabbak azon dolgok és emberek irant, akik segiteni
szeretnének az ellatott, nevelt, gyamolt gyermekeknek, illetve nekik a minél
hatékonyabb nevel&sziléi munkavégzésben, a hivatdsuk gyakorlasaban.
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A NYILVANOSSAG BIZTOSITASA, KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG

A kételez6 nyilvanossag tevékenységeinek lebonyolitasaért a projektmenedzser a

felelés. O iranyitja, feliigyeli a kommunikaciés folyamatot.

A projekt keretében megvaldésul6 kommunikacios tevékenységink célja, hogy a
palyazatot és annak tevékenységeit minél tébben megismerjék, a kommunikacios
eszk6zok segitségével a minél szélesebb korl tajékoztatast nyujtsunk a szakmai
nyilvdnossadg, a dontéshozék és a célcsoportok szaméara a megvaldsult
fejlesztésekrdl, és arrdl, hogy a projekt az Eurdpai Unioé tamogatasaval valosul meg.

5.1. A KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEGEK OSSZEFOGLALO LEIRASA

Az Arculati utmutaté szerint a projektre vonatkozéan az alabbi el6irt kételezé nyilvanossagi
feladatok ellatasat, biztositjuk:

- Az intézmény honlapjan - oktatas-nograd.hu/mgyvk/- a projekthez
kapcsolddo tajékoztatd megjelenitése és folyamatos frissitése a projekt
fizikai zarasaig.

- A projekt helyszinein ,C” tipusu tajékoztato tabla elhelyezése.

- Kommunikacios célra alkalmas fotodokumentacio elkészitése.

- TERKEPTER feltéltése a projekthez kapcsolddé tartalommal.

A kommunikacios feladatokat tervszeriien végezzuk a projekt soran.

5.2. A CELCSOPORTOK ES AZ ERINTETTEK KOMMUNIKACIOS SZEMPONTU ELEMZESE,
KOMMUNIKACIOS UZENETEK MEGFOGALMAZASA

A projekt kommunikéacio legfontosabb célja a kdzvetlen és a kodzvetett célcsoport
elérése, tamogatasanak megszerzése és folyamatos tajékoztatdsa. Hozzajarul ahhoz
is, hogy a kdzvetlen célcsoport minél inkabb elkotelezett legyen az adott projekt
mellett. Segiti a figyelemfelhivast a palyazatban el6térbe kerult problémakra.
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5.3. KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK AZONOSITASA

A kommunikaciés eszk6zok bemutatasa

A program ideje alatt tajékoztatdo tabla kerul kihelyezésre a projekt mindkét
helyszinén, mely informacidkat tartalmaz a megvaldsulo fejlesztésrol.

A fotédokumentacio készitése és a honlap frissitése folyamatosan zajlik, a program

indulasatol

a zarésaig,

minden alkalommal,

tevékenység, illetve a mérfoldkdvekhez kapcsoléddan.

5.4. KOMMUNIKACIOS UTEMTERV

amikor

megvalosul

valamelyik

Idépont Feladat Cél Célcsoport Eszkoz Szereplék
2018. Az intézmény Informécid A projekt szdveges projektmenedzser,
januar — honlapjan a nyljtasa a kozvetlen és beszamolé informatikus
2019. projekthez projekt altal kozvetett és fotok szakember
junius kapcsolodo megvaldsulé célcsoportja, a készitése,
kozott tajékoztato fejlesztésrol, a honlap latogatéi. | honlapon
folyamatos | megjelenitése és | projekt torténd

folyamatos népszerisitése megjelenése

frissitése a

projekt fizikai

zarasaig
2018. A projekt A projekt A projekt ,C” tipusu projektmenedzser
januar — helyszinein ,C” jellemzé kozvetlen és tabla
2019. tipusu tajekoztatd | adatainak kozvetett eléirasnak
junius tabla i bemutatasa, az | célcsoportja, a megfeleld
kozott elhelyezése. Eurépai Uni6 megvaldsitasban | elkészittetése
folyamatos tamogatasanak | részt vevék.

tudatositasa

2018. Kommunikaciés A projekt A projekt foték projektmenedzser
januar — célra alkalmas latvanyosan kozvetlen és készitése
2019. fotodokumentéacio | tértené kozvetett
junius elkészitése dokumentélasa, | célcsoportja, a
kozott megjelenése a | megvalésitasban
folyamatos honlapon. részt vevék.
2018. TERKEPTER Informacio A palyazati szbveges projektmenedzser
szeptember | feltdltése a nyljtasa a elektronikus beszamolé
30.-ig és projekthez projekt altal felulet latogatoéi. | és fotok
2019. kapcsol6do megvalosulo készitése
janius 30-ig | tartalommal a fejlesztésrol.

megvaldsitas

soran 2

alkalommal

86




SZECHENYI@

EMBERI EROFORRASO!
MINISZTERIUMA

Osszegzés

Az intézményi palyazat tartalma, tevékenységei hozzajarulnak az EFOP-2.2.14-17.
palyazati felhivasban megfogalmazott célok megvalosulasdhoz. A palyazat magaban
foglalja a Nograd megyében szakellatasban részesild, a Nevel6szulbi Halozat altal
ellatott, a Gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény alapjan ideiglenes hatallyal elhelyezett, nevelésbe vett gyermek,
utdégondozott fiatal felnétt, valamint a szakemberek, nevel6szllék hatakonysaganak
novelését. A projekt képzései, az eszk6zok beszerzése, az infrastrukturdlis
fejlesztések altal megvalosul az ellatottak sziikségleteiknek, életkoruknak megfeleld
fejlesztése, a tanulashoz, az o6nall6 életvitelre valé alkalmassaguk novelése. A
nevel6szulbk és az intézményi szakemberek kompetencidi javulnak, az intézmeényi
szervezet fejlédik. A projekt megvalosuldsa hozzajarul a gyermekvédelemi szakmai
munka szinvonalanak emeléséhez.

Salgétarjan, 2017. junius 29.

A Szakmai tervet készitette:

Rezesné Andé Csilla

Latta:
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